1.6. De laSindicatura:

1.6.1. Organigramade la Sindicatura:

ORGANIGRAMA

SINDICATURA DE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN LUCAS
MICHOACAN

[ HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN LUCAS MICHOACAN ]

[ PRESIDENTE MUNICIPAL ]

| SINDICO
ASESOR AUXILIAR
JURIDICO JURIDICO

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] SECRETARIA TECNICA

1.6.2. AtribucionesdelaSindicatura:
e Constitucion Politica del estado de Michoacan.
e Ley Organica Municipal, capitulo XIII, Art. 67.

Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico Municipal:
I.  Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de
sus acuerdos;

Il. Coordinarla Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal del
Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;
I1l. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados
financieros municipales;

IV. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y presentar un informe anual
de actividades durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcidn del
ultimo afio de gestidn, que sera la primera quincena del mes de julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y
programas establecidos;

VI. Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacién y abrogacion de los reglamentos
municipales y demds disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

VIIl. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar dicha
representacioén, previo acuerdo del Ayuntamiento;



IX. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine la Ley de
la materia;

X. Emitir en el dmbito de su competencia las 6rdenes de proteccion de emergencia, preventivas,
de naturaleza civil, penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas, ejecutandolas con el
auxilio de la fuerza publica municipal;

Xl. Representar o designar representante del Ayuntamiento en el Subsistema Regional para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género
que le corresponda;

XIl.  Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus ordenamientos juridicos publicados y
actualizados;

XIIl.  Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia de la Presidenta o Presidente
Municipal, drea de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

XIV. Nombrar al titular del Centro de Mediacidn, con la anuencia de la Presidenta o Presidente
Municipal, drea de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

XV. Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracién de su
situacion patrimonial al tomar posesidn de su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio;

XVI. Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se llegue a un arreglo conciliatorio,
donde deberan participar todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo, asi como las
formas en que se extinguira dicha obligacién, informando al Ayuntamiento del mismo;

XVIIl. Comparecer por si o a través de representante a las audiencias de conciliacion y a las
audiencias de los juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de inasistencia a las
mismas; vy,

Las demds que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones
del orden municipal.

1.7.



