1.20.De la direccién de atencion ala Mujer:

1.20.1. Organigrama de atencién de la Mujer:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
MUJER
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

|  DIRECTOR DE ATENCION A LA MUJER |

| secremara |

1.20.2. Atribucionesde atencion de la Mujer:

Art. 177 del Reglamento Interior de laAdministracion Publica Centralizada.
Art.8y 16 delaley General paralalgualdad entre Mujeres y Hombres.
Art. 93 y 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

1.20.3. Funcionesde atencidén de la Mujer:

VI
VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

Hacer que todas las dependencias de Gobierno Municipal conozcan la situacién en la que
viven las mujeres, y sean tomadas en cuenta en sus programas y en la distribucién de los
recursos.

Tener y alimentar un sistema de informaciéon y documentacion, que permita conocer la
historia y promueva la investigacién sobre las condiciones de vida de las mujeres en San
Lucas, en Michoacdn, en México y en el mundo.

Proponer y apoyar reformas a los Cédigos y en las Leyes, para que se respete ladignidad de
las mujeres y se elimine toda forma de discriminacién.

Organizar programas que beneficien a las mujeres, paraintegrarlas plenamente al desarrollo
econdmico, cultural y politico del Estado.

Capacitar a las/los servidores publicos en la perspectiva de género, para que puedan
brindar un servicio justo y digno a toda la ciudadania.

Apoyar y gestionar recursos a las mujeres en lo individual o como grupo.

Orientar y canalizar a mujeres que requieranapoyo juridico, psicolégico, médico y social.
Fortalecerla capacidad delas mujeresy estimular su participacion en cargos de decision.
Fomentar la participacion de los varones en el dmbito familiar.

Promover que la sociedad valore y respete por igual a mujeres y hombres.

Ejecutar politicas para fortalecer el desarrollo integral de las mujeres en el Estado.

Gestionar la participacidn de organizaciones, grupo sociales e institucionesacadémicasde mujeres,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los programas, proyectos, acciones que mejoren sus
capacidades y habilidades.

Promover y renovar convenios, compromisos y acciones de coordinacién con el Gobierno
Estatal y con el Municipio y organismos para la gestion, tramitacién y canalizacién de
recursos que apoyen a los programas, proyectos y acciones.

Apoyar a la reinsercién social para mujeres victimas de violencia, maltrato, abandono vy
agresion.



XV.  Apoyary promover el otorgamiento de microcréditos para lamujer.

XVI. Elaboracién del proyecto: Equipamiento y talleres, compra de equipo autorizado,
supervisidon de cursos y talleres de capacitacion ala ciudadania y funcionarios publicos
y...

XVII. Las demads que le encomiende el Presidente Municipaly el Cabildo.



