MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN LUCAS, MICHOACAN
PRESENTACION.

La adopcidon de un Sistema de Gestién de la Calidad es una decisién estratégica del H. Ayuntamiento como un
proceso metodoldgico ordenado que optimiza el nivel de calidad del Gobierno Municipal, lo que permite
soluciones orespuestas eficaces y eficientes. El compromiso mas importante es el beneficio social en el corto
y largo plazo, orientados por cuatro ejes estratégicos del desarrollo institucional para un buen gobierno;
desarrollo econdmico sostenible, desarrollo ambiental sustentable y el desarrollo social incluyente para lo cual
sedesarrolld este Manual de Organizacion donde se busca heredar el conocimientoy métodos para conseguirlo,
y puede, ademas, ser utilizado por otras partes interesadas, incluyendo organismos de certificacién, para
evaluar la capacidad del H. Ayuntamiento para cumplir los requisitos de la ciudadania, los legales, los
reglamentariosy los propios de la organizacién interna.

La elaboracion y promulgacion del presente Manual corresponde por un lado al cumplimiento de una
obligacién de acuerdo a las bases legales y normativas que rigen al Gobierno Municipal, asi como de la Ley de
Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; por otro lado también es importante
contar con este instrumento para documentar el Sistema de Gestién de la Calidad que permita eficientar la
operacion, en funcidon del compromiso que adquirimos con los ciudadanos de San Lucas al asumir la
responsabilidad que nos confirieron.

Inmersos en la problemdtica econdmica, politica, ambiental y social del Municipio, la cual hace complejo
el funcionamiento del Gobierno Municipal, se hace necesario una clara distribucion y definicion de las
atribuciones y funciones de las dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal, lo que
nos obliga a contar con un Manual de Organizacidn, el cual pretendemos sea un instrumento que en forma
ordenada aporte los elementos fundamentales para establecer una coordinacién, comunicacidn,
direccién y evaluacién administrativa eficientes. De tal manera, que este documento registra en forma
ordenaday sistematica, las atribucionesy funciones, la estructura de cada unidad administrativa, asi como los
niveles jerdrquicos y los estados de autoridad y responsabilidad, a efecto de hacer eficiente el
desempeiio de los servidores publicos en el ejercicio de su cargo.

El ambito de su aplicaciony jurisdiccidon es el Municipio de San Lucas, integrado por la cabecera municipal y
sus localidades. Por lo que este Manual de Organizacion es también una guia para los ciudadanos, con el
objeto de facilitarles la utilizacion eficiente y ordenada de los servicios que presta la Administracién Publica
Municipal, asi como el conocimiento de las responsabilidades y atribuciones de los servidores publicos
municipales.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION.
MISION, VISION, VALORES, BUENOS HABITOS DE SERVICIO Y POLITICA DE CALIDAD.
1. Misién:
Elevar la calidad de vida, la prosperidad del municipio de San Lucas mediante un gobierno honesto,
transparente, abierto, incluyente, que impulse el desarrollo sustentable, en sus aspectos social, econémico y

ambiental, y responda a las demandas de los ciudadanos, generando las condiciones necesarias para una
activa participacién comunitaria.



2. Vision:
San Lucas puede ser un municipio de progreso, con desarrollo sustentable y democratico, donde sus
habitantes participan en sana convivencia en la construccidon de politicas publicas, y desarrollan sus
capacidades humanas y sociales a favor del mejoramiento permanente de los niveles de bienestar de su
gente.

3. Valores:
El actuar del gobierno municipal debe basarse en valores tales como la honestidad, el bien comun, el respeto,

la inclusién social, la no discriminacidn, la solidaridad.

4. Decdlogo De Buenos Habitos De Servicio:

1. Actitud de servir Actitud inherente por ofrecer siempre un servicio de calidad; dar lo mejor de si en cada actividad
realizada, sirviendo de manera adecuada y propia a los ciudadanos del Municipio.

2. Los problemas son vistos |Los problemas son oportunidades para detectar fallas y cambiar la forma de hacer las cosas. Lo

como oportunidades de importante es prevenir su recurrencia y evitar su ocurrencia, aprendiendo de ello para no caer
mejora en el mismo error.
3. Integracidn Trabajar en conjunto con la organizacion a la que pertenecemos, aportando actividades de valor]

para sacar adelante la Administracién, sintiéndonos parte del equipo de trabajo donde cada
parte es util y fundamental.

4. Amabilidad Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno y amable por parte de todo el
personal, no solamente hacia el ciudadano sino entre todos los colaboradores.

5. Cumplimiento de tareas El cumplir los compromisos de tareas en tiempo y forma es esencial para el avance de los planes|
estratégicos.

6. Organizacion Solo adquirimos y utilizamos los recursos necesarios, maximizando su uso, respetando los recursos
de nuestros compafieros.

7. Orden Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar, el orden facilitan el trabajo cotidiano y lo
hace mds agradable.

8. Limpieza Si evitamos ensuciar y mantenemos limpio, es mas agradable y facil trabajar en un ambiente
organizado y limpio.

9. Compromiso Actuar con ética y responsablemente en cada uno de nuestros actos, asumiendo la responsabilidad
que nos fue conferida.

10. Armonia Laboral El respeto a las personas armoniza las condiciones de trabajo, todos necesitamos de todos para el
logro de los objetivos del equipo.

5. Politica De Calidad:

Satisfacer las necesidades pactadas con la ciudadania, a través de la mejora continua, con el fin de cumplir las
estrategias por medio de los siguientes ejes estratégicos: Desarrollo Institucional para un buen Gobierno,
Desarrollo Econdmico Sostenido y Desarrollo Social Incluyente a través de un Desarrollo Ambiental Sustentable
fundamentado en los valores institucionales.

6. Enfoque Basado En Procesos:

Para que un gobierno local funcione de manera eficaz, tiene que identificar y gestionar numerosas
actividades relacionadas entre si. Una actividad que utiliza recursos,y que se gestiona con el fin de permitir
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que los elementos de entrada se transformen en resultados satisfactorios para la ciudadania; se puede
considerar como un proceso.

Actualmente el Municipio de San Lucas, esta integrado por 52 localidades; 48 encargaturas del orden, tres
tenencias, mas la cabecera municipal del mismo nombre, asentadas en una extensién territorial de 475.15
km?2.

7. Antecedentes.
El13 deenerode 1925 el Congreso del Estado decretd la creacion del Municipio de San Lucas.
Municipio de San Lucas Michoacan RFC: MSL8501019M7

Av. Servando Chavez Pte. No. 1, Col. Centro, San Lucas, Mich.
presidencia.sanlucas@gmail.com http://www.municipiosmich.gob.mx/sanlucas

8. Marco Juridico General Del Ayuntamiento.
LEY FEDERAL:

Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, publicada el 5 de febrero de 1917, ultima reforma
publicada el 9 de agosto de 2012.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental; publicada el 11 de junio de
2002, dltimareforma 8 de junio de 2012.

LEY ESTATAL:

Constitucién Politica del Estado de Michoacan de Ocampo. Publicada el 5 de febrero de 1918, uUltima reforma
publicada el 22 de septiembre de 2011.

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Publicada el 31 de diciembre de 2001, dltima
reforma publicada el 30 de marzo de 2021.

Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo. Aprobada el 2 de agosto del 2002.
Publicada el 28 de agosto de 2002.

REGLAMENTACION MUNICIPAL:

Bando de Gobierno Municipal.
Reglamento Interno de laAdministracién Publica Municipal.
Reglamentos Municipales.

9. Objetivo General Del Manual De Organizacion:
Los objetivos generales del presente Manual de Organizacidn son los siguientes:

I Presentar una visién organizacional de conjunto del H. Ayuntamiento del Municipio de San Lucasy
precisar las funciones asignadas a cada unidad administrativa, para definir responsabilidades, evitar
duplicidades y determinar responsabilidades.

Il. Coadyuvar a la correcta realizacién de las labores encomendadas al personal y propiciar la eficiencia
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y uniformidad en el trabajo, facilitando el seguimiento de las actividades.

M. Detectar dreas criticas y evaluar la gestién institucional y tener claramente definidas las areas de
autoridad y los mejores elementos de informacién para la toma de decisiones.

IV.  Sistematizar las iniciativas de aprobacién y aplicacion de las modificaciones necesarias en las
actividades sustantivas de las dependencias y organismos.

V. Propiciar el aprovechamiento racional de los recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnoldgicos disponibles.

VL. Apegar laactuacion de los servidores publicos a la legalidad y en consecuencia acotar los margenes de
discrecionalidad en su actuacién.

VII. Establecer las actividades que permitan al H. Ayuntamiento de San Lucas cumplir con los objetivos,
metas y programas.

VIII. Funcionar como medio formal de relacién y coordinacidn con otras organizaciones.

IX. Demostrar la capacidad del H. Ayuntamiento para proporcionar de forma coherente su servicio de
gobierno que satisfagan los requisitos de la ciudadania y los requisitos legales y reglamentarios
aplicables y...

X. Establecer los métodos para la mejora continua y aumento de la satisfaccion de la ciudadania a través
de la aplicacidn eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora continua del sistemay el
aseguramiento de la conformidad con los requisitos de la ciudadania y los reglamentarios que le sean
aplicables.

10. Atribuciones Del H. Ayuntamiento:

e Constitucion General de la Republica.
ARTICULO 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el Municipio Libre.

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
ARTICULO 111.El Estado adopta como base de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa
el Municipio Libre. Su funcionamiento se sujetara a las disposiciones de esta Constitucién y de la legislacidn
reglamentaria respectiva.

e LeyOrgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 22. EI Municipio Libre es una entidad politica y social investida de personalidad juridica, con libertad
interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno; se constituye por un conjunto de habitantes

asentados en un territorio determinado, gobernado por un H. Ayuntamiento para satisfacer sus intereses
comunes.



Articulo 11. Los H. Ayuntamientos son drganos colegiados deliberantes y auténomos electos popularmente de
manera directa; constituyen el érgano responsable de gobernar y administrar cada Municipio y representan
la autoridad superior en los mismos.

Articulo 12. Entre el H. Ayuntamiento y los Poderes del Estado no habra autoridad intermedia alguna. Para
la gestion, planeacién, programacion y ejecucién de programas de interés comunitario o intermunicipal se
estableceran las relaciones de colaboracién y coordinacién necesaria, a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, a fin de propiciar el desarrollo regional aprovechando de manera integral las fortalezas,
recursos naturales y la capacidad productiva de las diversas y diferentes regiones de la Entidad.

Articulo 17. Los H. Ayuntamientos tendran plena capacidad para adquirir y poseer todos los bienes raices
necesarios para los servicios publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

10.1. Articulo 40. Los H. Ayuntamientos tienen las siguientes atribuciones:
a) En materia de Politica Interior:

|. Prestar, en su circunscripcidn territorial en los términos de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado y la presente Ley, los servicios publicos de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales; alumbrado publico;
limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de
abastos; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica en los
términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva
municipal y transito, asi como los demds que se determinen conforme a otras disposiciones aplicables;

[l. Realizar sus politicas y programas de gobierno, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal y
la sociedad organizada;

[1l. Auxiliar en su circunscripcion territorial a las Autoridades Federales y Estatales, en el cumplimiento de
los asuntos de su competencia;

IV. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal en congruencia con los criterios que, en
su caso, formule la Federacién y el Gobierno del Estado;

V. Protegery preservar el equilibrio ecolégico en la materia de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VI. Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano municipal, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VII. Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad con las disposiciones y los planes de
desarrollo urbano;

VIIl.Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su jurisdiccion;

IX. Participar con las dependencias Federales y Estatales competentes, en la regularizacion de la tenencia
de la tierra urbana y rural del Municipio;

X. Celebrar por razones de interés publico comun, convenios de coordinacidn con otros Ayuntamientos
o con los gobiernos Federal y Estatal;



b).
l.

Xl. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

XII. Rendir a la poblacién, por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal o Concejera o Concejero
Municipal respectivo, un informe anual en el mes de agosto, del estado que guardan los asuntos
municipales y del avance de los programas de obras y servicios. En el Ultimo afo de su gestidn, rendira
su informe en la segunda quincena del mes de julio y en el proceso de entrega-recepcién, entregara
por separado toda la documentacion del ejercicio correspondiente al mes de agosto, al Ayuntamiento
o Concejo Municipal entrante;

XlIl.Expediry reformar en su caso, el Bando de Gobierno Municipal en el cual se establezca la delimitacion
territorial de las Jefaturas de Tenencia y Encargaturas del Orden, mencionando todas las comunidades
del Municipio y notificar al Congreso del Estado cada que actualice el mismo;

XIV. Expedir y reformar en su caso los reglamentos municipales necesarios para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento;

XV. Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencidn de los servicios municipales;

XVI. Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta por dos meses y hasta por seis
meses a las empleadas y empleados municipales;

XVII. Aprobar, en su caso, los nombramientos o remociones de la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero Municipal y de la o el Titular del Comité de Desarrollo Integral
de la Familia a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal;

XVIII. Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o Contralor Municipal;

XIX. Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento y remocién de la Contralora o Contralor
Municipal; asi como denunciar a la Auditoria Superior de Michoacdn, si fuera el caso; los actos u
omisiones de responsabilidad graves en que pueda incurrir al ejercer el cargo debiendo dar el
seguimiento respectivo la Sindicatura;

XX. Designar a la Directora o Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, a partir de la
propuesta de terna que realice la Presidenta o Presidente Municipal, tomando en cuenta el principio
de paridad de género, eligiéndole en votacidn calificada en Sesién de Cabildo;

XXI. Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la expropiacion de bienes por causa de
utilidad publica;

XXII. Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliacién del espacio publico con la
participacién ciudadana; y,

XXIII. Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio, esparcimiento, recreativas, artisticas,

turisticas y ecoturisticas, privilegiando el interés publico.

- En materia de Administracion Publica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la
instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo
constitucional de gobierno;



[l. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su Administracién Publica, debiendo respetar
siempre el principio de paridad de género;

[1l. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacién, ejecucidn, seguimiento, control y
evaluacidn del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas;

IV. Constituiry supervisar el funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacion, que tendrd las funciones
del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

V. Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas Tenencias y Encargaturas del Orden o fusién
de las existentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Fomentar la conservacién de los edificios publicos municipales y en general del patrimonio municipal;
VII. Formular, aprobar y administrar la zonificacién territorial municipal;

VIII. Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

IX. Supervisar que los centros de detencidn bajo su autoridad rednan las condiciones minimas de seguridad,
higiene, educacién y trabajo que determine la normatividad respectiva;

X. Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones con sujecién a las disposiciones aplicables;

Xl. Participar en la formulacidn y aplicacién de programas de transporte publico cuando aquellos afecten
su ambito territorial;

Xll. Someter a concurso las compras, prestacién de servicios y la construccion de obras publicas de
conformidad con las disposiciones de la materia, y en caso de que se establezcan obligaciones cuyo
término exceda el ejercicio constitucional del Ayuntamiento, requerira del acuerdo de las dos terceras
partes de sus integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el inciso b), de la fraccidn II, del articulo
115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIIl. Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de informacién econdmica, social y estadistica de
interés general;

XV. Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos municipales; asi como promover, fomentar,
difundir e institucionalizar la cultura de la transparencia, acceso a la informacidn publica y rendicién de
cuentas, gobierno abierto, la participacion ciudadana, la accesibilidad y la innovacidn tecnolégica;

XVI. Elaborar y publicar, en coordinacién con las autoridades competentes, el Catalogo del Patrimonio
Historico y Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

XVI|. Determinar, de conformidad con las disposiciones aplicables, los tipos de construcciones y edificios
gue no sean susceptibles de modificaciones arquitectdnicas;

XVIII.Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento en la materia, de conformidad con las disposiciones
aplicables;



XIX. Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del Estado para su aprobacion en su caso,
preferentemente aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad de gestidon del
Ayuntamiento como primer nivel de gobierno para atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos;

XX. Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta Ley y demads disposiciones aplicables, a propuesta de
la Presidenta o Presidente Municipal, la creacién y supresion de dependencias, entidades y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento de los programas de obras y servicios publicos municipales;

XXI. Autorizar y establecer, a partir de la propuesta que las dreas técnicas, administrativas y financieras
formulen, y con base en las leyes respectivas y las recomendaciones o lineamientos que expida el
Congreso del Estado, directamente o por conducto de la Auditoria Superior de Michoacan, la politica
salarial del Municipio, que debera guardar congruencia en la estructura orgdnica autorizada y observar
los principios de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacién y
proporcionalidad;

XXII. Resolver previo concurso, en los términos convenientes para la comunidad y de conformidad con las
disposiciones aplicables, los casos de concesidn de servicios publicos de su competencia;

XXIlI.Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes, las sanciones, multas o infracciones
gue procedan por la violacidn o incumplimiento de las disposiciones municipales;

XXIV. Implementar la mejora regulatoria en sus procesos administrativos regulandolos de
conformidad con las practicas reconocidas en la materia;

XXV. Contar con una Secretaria o Direccién de Obras Publicas, vigilando que la Directora o Director de
Obras Publicas o su equivalente cumpla con el perfil idéneo y con los requisitos de ser ciudadana o
ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; ser profesionista en las
areas de arquitectura y/o ingenierias relacionados a la construccidn, tener experiencia en alguna de
ellas de cuando menos dos afios; asi como no haber sufrido condena por delito doloso; v,

XXVI, Crear las instancias municipales de las mujeres, con la finalidad de promover su desarrollo
integral en aras de lograr su plena incorporacion a la vida econdémica, politica, cultural y social; asi como,
coadyuvar en la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres por razones de género, que
deberan tener al menos el rango de Direccidon de Atencidn a la Mujer, pudiendo ser una Secretaria o
Instituto; que se encargara de atender todos los temas relacionados con las mujeres. Las instancias
tendrdn como Directora o Director a una persona que cuente con conocimientos en materia de
perspectiva de género y derechos humanos. El Ayuntamiento debera contar con personal juridico y
psicoldgico para brindar asesoria a las mujeres, victimas de violencia y discriminacion.

La Direccién debera vincularse con las areas municipales que estime necesario, mismas que deberdan brindar

todo el apoyo y prestar las facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a su capacidad presupuestaria, debera dotar a las Direcciones de Atencion a la
Mujer de un espacio fisico, personal calificado y mobiliario indispensable para atender a quienes soliciten el
apoyo; y debera vigilar en todo momento, que la Direccién cumpla su funcion.

c). - En materia de Hacienda Publica:

Administrar libre y responsablemente su Hacienda de conformidad con las disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le presente la Tesorera o Tesorero Municipal;



Ill. Presentar al Congreso del Estado para su aprobacidn, en su caso, la Ley de Ingresos Municipal;

IV. Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le presente la Tesorera o Tesorero Municipal y remitirlo
al Congreso del Estado para la vigilancia de su ejercicio. Los Ayuntamientos deberan aprobar en los
Presupuestos de Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y suficientes para cubrir el pago de las
obligaciones derivadas de los contratos de proyectos para prestacidn de servicios que hayan sido celebrados
por entidades publicas municipales para la implementacién de proyectos de infraestructura o servicios
publicos de conformidad con lo previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, durante la vigencia de los mismos;

V. Someter anualmente para examen y en su caso aprobacién del Congreso del Estado, la Cuenta Publica
Municipal, correspondiente al afio anterior, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Formular y entregar al Ayuntamiento entrante los archivos, documentos y comprobantes de ingresos y
egresos, el balance general, el estado de resultados del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos
correspondientes al Ultimo afio de su gestion, un informe detallado del patrimonio municipal y de los bienes
gue integran la Hacienda Municipal;

VII. Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo los
presupuestos de egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos municipales, los bandos, las
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio;

VIII. Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del Ayuntamiento o en el periédico de mayor
circulacion en el Municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos publicos a su cargo;

IX. Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a la o el Titular Poder Ejecutivo del Estado y al Poder
Legislativo, dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio, de las labores desarrolladas
en el ejercicio;

X. Autorizar la contratacidon de créditos y en general, ejercer las facultades en materia de deuda publica de
conformidad con esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Xl. Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o ambas, de las obligaciones a su cargo el derecho y/o
los ingresos que le correspondan que sean susceptibles de afectacién en términos de las disposiciones
aplicables; y,

XII. Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de fuente de pago o garantia en los que
participen otros Municipios, sujetdndose para tales efectos a la autorizacion y lineamientos emitidos por el
Congreso del Estado.

d). - En materia de Desarrollo Social y Fomento Econdmico:
|. Fomentar la participacion de la comunidad en los programas de obras y servicios publicos municipales;

[l. Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histdricos y civicos de la poblacidn, asi como el respeto y aprecio a los
simbolos patrios;

I1l. Coadyuvar al desarrollo de las actividades econdmicas que incidan en el mejoramiento de los niveles de
vida de la poblacion;



IV. Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria, participando en la coordinacion de los
programas federales, estatales y municipales que incidan en el sector y aprobando la asignacién de
recursos para fortalecer el funcionamiento y mantenimiento de las unidades de riego del Municipio;

V. Apoyar los programas de asistencia social;

VI. Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de las localidades, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VII. Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas, estableciendo
medios institucionales de consulta sobre ejecucion, control y supervision de obras o prestacién de los
servicios publicos;

VIIl.  Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacién laboral o profesional para promover el
mayor numero de empleos entre las y los habitantes del Municipio;

IX. Promover, en el &mbito de su competencia, el mejoramiento civico de sus habitantes;

X. Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores, artistas, creadores, intérpretes, artesanos,
productores, emprendedores, empresarios y ciudadania en general, para que logren proteger legalmente
sus derechos de propiedad intelectual, tales como pueden ser: marcas, patentes, derechos de autoria,
variedades vegetales, marcas colectivas, indicaciones geograficas, denominaciones de origen, entre otras
figuras de propiedad intelectual en sentido amplio, de tal manera que sus titulares puedan hacer uso legal
y adecuado de dichos derechos en favor de ellos mismos y del desarrollo econdmico de los Municipios y
sus comunidades, en coordinacién con las autoridades responsables del fomento econémico;

Xl. Impulsar la realizacién de las actividades civicas, culturales y deportivas que le correspondan;

XII. Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia participativa y responsabilidad social de los
sectores publico, privado y social que establezcan un sistema de bienestar social y desarrollo econémico
distributivo;

XIII. Instrumentar y articular las politicas municipales en materia de proteccién de las mujeres para la
prevencidn, atencidn y erradicacion de la violencia por razones de género, en el marco del Subsistema
Regional respectivo, conforme a lo establecido en la ley de la materia; vy,

XIV.  En general, las demds que establece la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y los demas ordenamientos aplicables.

e). - En materia de Cultura:
Contar con la instancia responsable del disefio e implementacion de politicas, programas y acciones
necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;

Elaborar el Diagndstico Cultural Municipal, el catidlogo de su patrimonio y el de sus principales
manifestaciones culturales y artisticas, los cuales deberdn estar contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo;

. Disefiar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura en base a lo establecido en la Ley de Desarrollo

Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

. Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de cultura y centros culturales para el fomento del

desarrollo cultural, alentando la participaciéon social en las diversas actividades culturales;
10



VI.

VII.

Fomentar la investigacion y difusién de las manifestaciones culturales en el Municipio a través de la instancia
correspondiente;

Impulsar y participar en el disefio e implementacion de politicas, programas y acciones de promocion de la
culturay el arte, dentro de los lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del Estado de Michoacdn, para ser incorporados
en el Sistema Estatal de Educacion Artistica;

VIII. Participar en la integracion y funcionamiento de las Redes Regionales de Cultura;

IX.

XI.

XIl.

V.

Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como con diversos organismos
publicos, privados y sociales, con el fin de fortalecer las politicas, programas y acciones culturales en su
Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente con su Plan Municipal de Desarrollo y atendiendo
las leyes en la materia;

Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas, aprovechando de manera responsable y sustentable su
patrimonio histdrico, arquitecténico, artistico, natural, cultural y de las tradiciones del Municipio y sus
comunidades;y,

Las demas que sefale la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como

otras disposiciones legales aplicables.
f). - En materia de Transparencia:

Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para el fortalecimiento de la practica de la transparenciay la
rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal centralizada y paramunicipal y
el acceso de la poblacidn a la informacién publica;

Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio, de cada ejercicio fiscal, programas de inversion,
adquisicion y aplicacién de tecnologias para facilitar la transparencia, la rendicidn de cuentas del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso de la poblacién
a la informacion publica;

Garantizar que el responsable de la Unidad de Transparencia tenga los conocimientos acreditables en las
materias de acceso a la informacidn publica, proteccion de datos personales y archivos, cuente con al menos
dos afios de experiencia en la materia de acceso a la informacidn publica, proteccién de datos personales y
archivos, que no haya sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisidn en el servicio publico,
ni removido por causa grave de algun cargo del sector publico o privado; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

11. ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL:
11.1. H. Ayuntamiento De San Lucas, Michoacan.

1. Presidencia Municipal, Oficina de la Presidencia Municipal

11



Cuerpo deRegidores

Tesoreria Municipal

Secretaria del H. Ayuntamiento

Sindicatura, Asesores Juridicos

Contraloria Municipal

Coordinacion de Planeacion y Programacion
Oficialia Mayor

Direccién de Archivo Municipal

10. Direccién de Desarrollo Rural

11. Direccidn de Politica Social

12. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
13. Direccidn de Seguridad Publica

14. Direccidn de Proteccion Civil

15. Direccidn de Agua Potable (SAPA)

16. Direccion de Educacion, Cultura y Turismo

17. Direcciéon de Comunicacion Social

18. Direccidn de Deportes

19. Direccidn de atencion a la mujer

20. Direccién de atencién a los jévenes

21. Atencidén al Migrante

22. Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacidn, y Sistemas de cdmputo
23. Sistema paraelDesarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal.
24. Direccién de Servicios Publicos municipales.

25. Jefes de Tenencia

26. Encargados del Orden

Lo NOUL A WN

ORGANIGRAMA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018-2021:

11.2. Organigrama De la Presidencia oficina de la presidencia 2021-2024

H. CABILDO MUNICIPAL | I PRESIDENCIA MUNICIPAL I ! SINDICATURA MUNICIPAL

‘ TESORERIAMUNICIPAL I ! CONTRALORIAMUNICIPN_‘

‘ SECRETARIAMUNICIPAL ! I D.1F. MUNICIPAL ‘

[ I [ 1
‘ PLANEACION DE DES. MPAL‘ ‘ OFICIALIA MAYOR ‘ DESARROLLO RURAL ‘ ‘ POLITICA SOCIAL ‘

[ I I I
‘ URB.Y OBRAS PUBLICAS ‘ ‘ SEGURIDAD PUBLICA }— PROTECCION CIVIL ‘ ‘ AGUA POTABLE ‘

‘ EDUC, CULT ¥ TURISMO }——{ DEPORTES }—‘ ATENCION A LA MUJER ‘

SIST, COMP. Y TRANSP. ‘ ‘ SERVICIOS PUBLICOS ‘

‘ ATENCION A JOVENES ‘——‘ ATENCION AL MIGRANTE }7

‘ JEFES DE TENENCIA }7‘{ ENCARGADOS DEL ORDEN‘
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ORGANIGRAMA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. CABILDO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA SECRETARIO
RECEPCIONISTA PARTICULAR

AUXILIAR GENERAL

11.2.1. Atribuciones delaoficina de la Presidencia Municipal:

e LeyOrgdnica Municipal. Capitulo XII. Articulo 64.
e Bando de Gobierno. Titulo Cuarto. Capitulo I. Articulos 30, 31 32y 33.
e Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal. Capitulo VII. Articulos 28, 29, 30, 31.

11.2.2. Funciones de la Oficina de la Presidencia Municipal:

La Presidenta o Presidente Municipal tendrd a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucién de
las resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefo de las dependencias,
entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la Federacion, asi como con otros
Ayuntamientos;

IV. Convocary presidir las sesiones del Ayuntamiento y ejecutar sus acuerdos y decisiones;

V. Ordenar la promulgaciéon y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones
administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicacion
de las sanciones que corresponda;

VI. Informar anualmente a la poblacién, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento o Concejo
Municipal, durante la primera quincena del mes de agosto, a excepcidn del ultimo afio de gestidn, que serd
la segunda quincena del mes de julio, sobre el estado general que guarde la administracién publica municipal,
del avance del plan municipal de desarrollo y sus programas operativos; después de leido el informe podra
hacer uso de la palabra una regidora o regidor representante de cada una de las fracciones de los partidos
politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de labores. El Concejo
Municipal podra definir previamente qué concejero comenta el informe de labores;
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VII. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

VIIl. Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;

IX. Presentar a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las propuestas de
nombramientos y remociones como lo establece esta ley;

X. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar
el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias, entidades y
unidades administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo sustentable para el municipio;

Xl. Fomentar la organizacién y participacién ciudadana en los programas de desarrollo municipal y en las
actividades de beneficio social que realice el Ayuntamiento;

Xll. Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios, para el despacho
de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

XIII. Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion y
del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

XIV. Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién;
XV. Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;

XVI. Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le corresponda, observando el
principio de paridad de género en todos los niveles de mando de la administracién municipal;

XVII. Proponer la formulacién, expedicion, reforma, derogacion y abrogacién de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas; y,

XVIII. Las demds que le sefiale la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

Articulo 65. Ante la ausencia de la Presidenta o Presidente Municipal de su municipio, el Ayuntamiento debera
sujetarse a las siguientes disposiciones:

Cuando la ausencia no exceda de quince dias, los asuntos de tramite y aquéllos que no admiten demora,
seran atendidos por la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, como encargado de despacho; previa
instruccidn expresa de la Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin exceder de sesenta dias, la Presidenta o Presidente Municipal
debera solicitar previamente el permiso del Cabildo y en caso de ser concedido serd suplido por la Sindica o
Sindico como encargado del despacho, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan
para la Presidenta o Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la Presidenta o Presidente no haya solicitado la licencia
respectiva, el Ayuntamiento debera notificar al Congreso del Estado, en tanto la Sindica o el Sindico estara
como encargado de despacho, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la
Presidenta o Presidente Municipal; v,
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IV. Cuando la ausencia sea mayor de sesenta dias por cualquier motivo, el Ayuntamiento notificara al Congreso,
quien valorard la fundamentacién y motivacién de la causa, en cuyo caso nombrard una Presidenta o
Presidente Municipal Provisional, en caso contrario decretard la ausencia definitiva; en tanto el Congreso
nombra a una Presidenta o Presidente Provisional, estara en funciones de Presidente la Sindica o Sindico
Municipal.

Articulo 66. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional, permanecerd en el cargo hasta que el titular se
encuentre en la posibilidad material y legal de incorporarse a sus funciones, mediando para ello solicitud al
Congreso para el trdmite respectivo. En casos de que se declare ausencia definitiva conocerd el Congreso,
quien contara con un término de hasta 30 dias naturales contados a partir del dia en que tenga conocimiento
oficial, para designar a quien deba sustituirlo, respetando el género y el origen partidista o en su caso
independiente, el sustituto deberd cumplir los requisitos de elegibilidad para ser candidato a Presidenta o
Presidente Municipal que sefiala la Constitucidon Local. En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso
nombra a una nueva Presidenta o Presidente Municipal, estard en funciones de Presidenta o Presidente, la
Sindico o el Sindico Municipal, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la
Presidenta o Presidente Municipal.

11.3. Del Cuerpo de Regidores:

11.3.1. Organigramadel Cuerpo de Regidores:

H. CABILDO
MUNICIPAL

EEE

REGIDOR DE
Protecei 60 Animal

YAcceso alalnformadién Plblics,

Transparencia y Protecién de

REGIDOR DE

Educacidn, Cuktura, Turismo,

REGIDOR DE
Desarrollo Econdmico,
Comercio y Trabajo Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn

REGIDOR DE REGIDOR DE
Planeacién, Programacién y Asuntos Indigenas
Desarrollo Sustentable ¥ Asuntos Migratorios

11.3.2. Atribuciones del Cuerpo de Regidores:

e Ley Organica Municipal. Capitulo XIV. Articulo 68.
e BandodeGobierno.TituloSegundo. Capitulo|l.Articulo23 y 27.

En su cardcter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, las Regidoras y los Regidores tendran

las siguientes atribuciones:

I.  Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

Il. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y deberd presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcién del ultimo afio de
gestidn, que serd la primera quincena del mes de julio;

Il. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las disposiciones aplicables y
con los planes y programas municipales;

IV. Proponer la formulacién, expedicidn, reforma, derogacion y abrogacién de los reglamentos municipales
y demas disposiciones administrativas;

V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;
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VI.

VI. Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

VII. Participar en la supervisidn de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de la situacién en
general del Ayuntamiento;

VIII.  Solicitar y recibir toda informacidn sobre los asuntos que se tratardn en las sesiones, en un plazo
minimo de 24 horas; vy,

Las demas que le sefale la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

11.4. De la Tesoreria Municipal:

11.4.1. Organigrama de la Tesoreria Municipal:

ORGANIGRAMA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

[ H. CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

| TeEsorera municipAL |

I CONTADOR GENERAL I

|AUXILIARCONTABLE I—' AUXILIAR GENERAL I—' CAJERO GENERAL

11.4.2. Atribuciones de laTesoreria Municipal;

e Ley Organica Municipal. Capitulo XVI. Articulo 73, 74, 75 Y 76.
e Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal. Capitulo Il. Articulo 40.

La Tesoreria Municipal dependerd directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y tendrd las
siguientes atribuciones:

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demds contribuciones municipales, asi
como las participaciones federal y estatal y los ingresos extraordinarios que se establecen a favor del
municipio;

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideracién del Ayuntamiento;

. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacidn fiscal que signe el Ayuntamiento;

Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del ejercicio presupuestal y
efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;

Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan Municipal de Desarrollo;
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VII. Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las fuentes de ingreso y capacidad de
la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado por el Cabildo; v,

VIII. Las demds que establecen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos municipales y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 74. La Tesorera o Tesorero Municipal serd el responsable directo de la administracion de la hacienda
municipal, serd nombrado por los integrantes del Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta
de la Presidenta o Presidente Municipal, en la primera sesidn ordinaria posterior a la toma de posesién del
Ayuntamiento entrante, solo podrd ser removida o removido por causa grave calificada como tal por la
mayoria de los integrantes del Cabildo.

Articulo 75. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes Requisitos:

I. Serciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser profesionista en las areas contables, juridicas, econdmicas o administrativas o, tener experiencia en
alguna de ellas de cuando menos dos afios;

I1l. No haber sido condenado por delito doloso;

IV. No ser cédnyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado o colateral
hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado, de la Presidenta o Presidente Municipal,
Regidoras o Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; vy,

V. Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el correcto desempefio de su responsabilidad.

Articulo 76. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal,
tendra las siguientes facultades y deberes:
I.  Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal;

Il. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

I1l. Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables, las medidas necesarias y convenientes
para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales;

IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

V. Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal, a la aprobacion del Ayuntamiento, la
glosa de las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica anual; los estados financieros trimestrales de
la administracion municipal; el programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para
administrarla;

VI. Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que determinen las disposiciones legales y aplicar las
multas y sanciones que correspondan;

VII. Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas de recaudacién municipales; vy,

Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos municipales y las demas disposiciones aplicables.
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11.5. De la Secretaria del H. Ayuntamiento:

11.5.1. Organigramade la Secretaria del H. Ayuntamiento;
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

[ H.CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

[  secreTario MmuniciPAL |

I SECRETARIA I

RESP.JUNTADE || AUXILIAR GENERAL fmemeei  RESP.ARCHIVO

RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

11.5.2. Atribucionesde la Secretaria del H. Ayuntamiento:

e Ley Organica Municipal. Capitulo XV. Articulos 69, 70, 71Y 72.
e Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal. Capitulo I, Articulo 38.

La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y tendrad las
siguientes atribuciones:

VI.

Vi

Vi

IX.

X.

XI.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccidn de la politica interior del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las
disposiciones municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho;

. Fomentar la participaciéon ciudadana en los programas de beneficio social y en las instancias u
organismos municipales que corresponda;

Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Histérico Municipal;
Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que realice el gobierno municipal;

I. Coordinar la accién de los delegados administrativos y demds representantes del Ayuntamiento en la
divisidn politico-territorial del municipio;

[l. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o administrativos de la Presidenta o Presidente
Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y anexos de la informacion sobre los temas que se
tratardn en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesidon. En temas como deuda municipal,
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contrataciones, dictdmenes de proteccidn civil, ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica, con
antelacién de cuando menos 24 horas antes;

XIl. Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes del Cabildo;

XIIl. Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su revisién de manera presencial, presentada
por quien hace la propuesta, para verificar las fuentes de informacién y sustento; v,

XIV. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las
demds disposiciones aplicables.

Articulo 70. La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento serd nombrado por los integrantes del Cabildo,
por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en la primera sesién
ordinaria posterior a la toma de posesién del Ayuntamiento entrante, solo podrd ser removida o removido
por causa grave calificada como tal por la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 71. La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes Requisitos:

I. Serciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser profesionista o cumplir con experiencia de cuando menos dos afios en responsabilidades afines; v,

I1l. No haber sido condenada o condenado por delito doloso.

Articulo 72. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, sin ser miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:
I. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal;

Il. Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales previamente autorizados, a sesiones del
Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal y acudir a éstas con voz, pero sin voto;
I1l. Formular las Actas de Sesiones presenciales y a distancia del Ayuntamiento; y asentarlas en los libros
correspondientes;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente lo procedente a la
Presidenta o Presidente Municipal;

V. Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo; v,

Las que establezcan esta Ley, los reglamentos municipales y las demas disposiciones aplicables.
11.5.3. Dela Unidad de Comunicacion Social:

l. Dar a conocer a través de los medios de difusién, las disposiciones y acciones de las autoridades
municipales cuyo contenido sea de interés general.

Il. Utilizar todos los medios de comunicaciéon social para informar permanente, objetiva vy
oportunamente ala ciudadania del Municipio, sobre las actividadesdel H. Ayuntamiento, asi como
para fomentar la participacion ciudadana.

Il Propiciar a través de la comunicacién social la unidad o identidad de los habitantes del Municipio.

V. Generar medios de comunicacidn interna para los integrantes del H. Ayuntamiento y de la
Administracion PublicaMunicipal.

V. Disefar, elaborary difundirel Periddico Oficial que permita la difusién del quehacer del Gobierno
Municipal.
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VL. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal.
11.5.4. DelaUnidad de Acceso a la Informacion Publica:

I Proteger, promover y garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica; asi como de los datos
personales, de cardcter personal y sensible, y la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas de
los sujetos obligados de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo.

11.6. De laSindicatura:

11.6.1. Organigramade la Sindicatura:

ORGANIGRAMA

SINDICATURA DE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN LUCAS
MICHOACAN

[ HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN LUCAS MICHOACAN ]

[ PRESIDENTE MUNICIPAL ]

I SINDICO
ASESOR AUXILIAR
JURIDICO JURIDICO
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] SECRETARIA TECNICA

11.6.2. AtribucionesdelaSindicatura:
e Constitucion Politica del estado de Michoacan.
e Ley Organica Municipal, capitulo XIII, Art. 67.

Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico Municipal:
I.  Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento vy vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

[l. Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal del
Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;
[1l. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacién de fondos y los estados financieros
municipales;

IV. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcidn del ultimo afio de
gestidn, que serd la primera quincena del mes de julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas
establecidos;
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VI. Proponer la formulacién, expedicién, reforma, derogacién y abrogacion de los reglamentos municipales
y demas disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

VIIl. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar dicha
representacion, previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

X. Emitir en el dmbito de su competencia las 6rdenes de proteccién de emergencia, preventivas, de
naturaleza civil, penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la
fuerza publica municipal;

Xl. Representar o designhar representante del Ayuntamiento en el Subsistema Regional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género que le corresponda;

XIl.  Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

XIII.  Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

XIV. Nombrar al titular del Centro de Mediacién, con la anuencia de la Presidenta o Presidente Municipal,
area de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;

XV. Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracién de su situacién
patrimonial al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio;

XVI. Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se llegue a un arreglo conciliatorio, donde
deberan participar todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo, asi como las formas en que
se extinguira dicha obligacién, informando al Ayuntamiento del mismo;

XVIl. Comparecer por si o a través de representante a las audiencias de conciliacidon y a las audiencias de
los juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de inasistencia a las mismas; vy,

Las demas que le sefale la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

11.7. Del ContralorMunicipal:

11.7.1. Organigrama del Contralor Municipal:
CONTRALORIA

MUNICIPAL
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

|  contralormunicieal |

| AUXILIAR |
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11.7.2. Atribuciones del Contralor Municipal;

e Ley Organica Municipal Capitulo XVII. Articulos 77, 78, 79 y 80.
e Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.
e Reglamento Interno de laAdministracién Publica Municipal. Titulo Quinto. Articulos 83, 84, 85y 86.

El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo, estaran a cargo de la Contraloria
Municipal, la o el titular se nombrara por lasy los integrantes del Ayuntamiento y durard en su cargo tres afios
pudiendo ser reelecto; deberd reunir los siguientes requisitos:

I. Serciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber sido sentenciada o sentenciado
como defraudadora o defraudador, malversadora o malversador de fondos publicos o delitos graves;

I1l. Ser profesionista en las dreas contables, juridicas, econdmicas o administrativas y tener experiencia en
alguna de ellas de cuando menos cinco afios;

IV. No ser cédnyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de grado o colateral
hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado, de la Presidenta o Presidente Municipal,
Regidoras o Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato durante la eleccién del Ayuntamiento
en funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion popular, en todos los supuestos de esta
fraccién en el ano proximo anterior a la designacién;

VI. No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta administrativa grave de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo
y/o su correlativa a nivel federal;

VILI. No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico;
VIIl.  Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de 2 afios anteriores a la

designacion;
IX. No haber sido condenada o condenado por delito doloso; v,
X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en funciones a partir del primero de enero
del afio posterior al inicio de la administracion.

Articulo 78. Para la eleccién de la Contralora o Contralor Municipal, se observara el siguiente procedimiento:
El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica
para ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan todos los requisitos, un Consejo Municipal
integrado por las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacidn, Seguridad Publica, Proteccién Civil
y Participacion Ciudadana; y, de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales; asi como tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de treinta dias después
de haber sido expedida la convocatoria, elegird un maximo de seis propuestas teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en una lista que enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco dias;
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Ill. La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con cinco dias a partir de la recepcidn de las propuestas,
para formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, misma que remitira al Cabildo;

IV. El Cabildo deberd, de entre la terna propuesta elegir en un plazo no mayor a ocho dias, quien serd la
Contralora o Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes;

V. De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrard la terna correspondiente de entre las seis propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
género;

VI. De no lograr la votacidn requerida para elegir de entre los propuestos integrantes de la terna hasta en dos
ocasiones, se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la integracion de una dupla, teniendo en cuenta
el criterio de paridad de género, que serd integrada por personas de la lista inicial y electa por mayoria simple,
en donde la Presidenta o Presidente Municipal tendrd voto de calidad;

VII. En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo deberd nombrar a la encargada o encargado
del despacho de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta de la Presidenta o Presidente,
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o Contralor en forma
definitiva;

VIII. Para efectos de la designaciéon de la Contralora o Contralor bajo el supuesto de la fraccidén anterior la
Presidenta o Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de entre la cual se elegira al Titular por
mayoria calificada de las dos terceras partes; vy,

IX. La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante el Cabildo previo a asumir el cargo.

Articulo 79. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal:

I. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacidn, un Plan de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer trimestre, contado a partir de la fecha de su
nombramiento;

Il. Proponery aplicar normasy criterios en materia de control y evaluacién que deban observar las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Il. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y los programas
operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su impacto social y desarrollo sustentable;

IV. Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;
V. Vigilary revisar la correcta captacion y manejo de los ingresos y la aplicacién del gasto publico;

VI. Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido
en la ley de la materia; sefialando las irregularidades que, derivado de su funcién, se hayan detectado,
estableciendo las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

VII. Verificar que la Administracidon Publica Municipal realice el registro e inventario de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto, ademas de mantener dicho inventario
actualizado de forma anual;

VIII. Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e
inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo
establecido por la normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en relacidon con los mismos;
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IX. Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la legislacién de la materia;

X. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Xl. Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal;

XII. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracién y la remision de la
cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi como realizar las observaciones correspondientes;

XIII. Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y lo relativo a la fiscal, de las
servidoras y servidores publicos municipales, de acuerdo a la normatividad en materia de responsabilidades;

XIV. Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, a fin de
que, en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los recursos humanos, financieros y
patrimoniales, priorizando la aplicacién, seguimiento de programas de austeridad, racionalizacién del gasto
y simplificaciéon administrativa;

XV. Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempefio de las funciones de los servidores
publicos municipales para que éstas se realicen conforme a la normatividad;

XVI. Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros requeridos para el desempenfo de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del
Municipio;

XVII. Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacéan
de Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, la presente
ley y la normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia de servicios personales,
de cuyas irregularidades habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de los érganos de
éste;

XVIII. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacdn los informes de sus actividades,
dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base a su programa de trabajo aprobado y
demas disposiciones que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacén sobre cualquier irregularidad observada y
reportada al Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX. Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacién en la materia, como
parte del Sistema Estatal Anticorrupcion;y,

XXI. Los demas que le confiera la normatividad. En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor,
el Cabildo nombrara un encargado de despacho y se llevard a cabo de nuevo el procedimiento previsto para
elegir a la nueva contralora o contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales después de haberse
efectuado la renuncia.

Articulo 80. La Contraloria Municipal debera contar con personal técnico calificado en las areas contable,
administrativa y de obra publica, pudiendo contratar como asesoria externa, si asi lo decide el Ayuntamiento,
en funcién de la suficiencia presupuestaria.
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VI.

VII.

VIII.

11.8. Dela Direccién de Planeacién y Programacidn:
11.8.1. Organigrama de Planeacién y Programacion;
PLANEACION Y PROGRAMACION

MUNICIPAL
| H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

I COORDINADOR DE PLANEACION Y PROGR. I

SECRETARIA

11.8.2. Atribuciones de Planeacién y Programacion:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Michoacan.

e Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Michoacan.

e Ley Organica Municipal.

e Bando de Policia y Gobierno.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Michoacan.
e Plan Nacional de desarrollo.

e Plan estatal de desarrollo.

e Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

11.8.3. Funciones de Planeacién y Programacion.

Colaborar con propuestas en el desarrollo de las diferentes fases que corresponden a las funciones de
elaboracidn, seguimiento, control y evaluacién del plan. Estas propuestas seran presentadas ante el Pleno
del H. Ayuntamiento por el Coordinador de la Unidad de Planeacion o el Secretario Técnico de la misma.
Verificar que las acciones se realicen de acuerdo a los objetivos y estrategias establecidas en el Plan.
Propiciar la corresponsabilidad en las acciones de planeacién a realizar entre el H. Ayuntamiento, las
Direcciones en la Administracién Municipal y en el COPLADEMUN.

Promover la difusidn del Plan, ante el H. Ayuntamiento, la Administracion Municipal, el COPLADEMUN vy la
Sociedad.

Participar activamente en la propuesta de obra e inversidn que corresponden al COPLADEMUN.
Proporcionar apoyo técnico permanente en la priorizacién y viabilidad de las acciones derivadas de las
propuestas del COPLADEMUN.

Proponer mecanismos para el seguimiento y evaluacidon de los planes y programas que se desarrollan
dentro de la administracién municipal.

Elaborar, actualizar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo con sujecidon a los principios previstos en la
Ley de Planeacién y demas disposiciones legales aplicables, y conforme a las bases que sean aprobadas por
el Ayuntamiento.

Participar con los organismos correspondientes en la elaboracion de los planes regionales, seccionales y
especiales, asi como los programas que se deriven de los mismos para dirigir y estimular el desarrollo
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econdmico y social del municipio.
X. Proponer y promover la celebracién de acuerdos de colaboracién entre los sectores publico, social y
privado, con la finalidad de unificar esfuerzos al logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
Xl. Formular recomendaciones al Ayuntamiento y sus Dependencias para mejorar la Administracién Municipal
y la prestacion de los servicios publicos.
XIl. Integrar el Programa Anual de Obra Publica Municipal y someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento.
XIll. Integrar informacién estadistica comparativa para conformacion del Plan de Desarrollo Municipal, Informe
de Gobierno y Anuario Estadistico.
XIV. Promover la participacion ciudadana y vecinal en los procesos de planeacién del Desarrollo Municipal.
XV. Coordinar cursos, conferencias y talleres de capacitacion a través de las instituciones responsables,
dirigidos a los integrantes de Comités de Planeacidn para el Desarrollo Municipal, cuando asi lo soliciten
éstos ultimos, en materia de planeacién para el desarrollo.

11.9. De la Oficialia Mayor:

11.9.1. Organigrama de la Oficialia Mayor;

ORGANIGRAMA DE LA OFICIALIA MAYOR
H. CABILDO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

OFICIAL MAYOR MUNICIPAL

AUXILIAR DE OFICIALIA

11.9.2. Atribuciones de la Oficialia Mayor:

Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal. Capitulo IV.Articulos 41,42, 43, 44,45y 46.

11.9.3. Funciones de la Oficialia Mayor:

Formular e instrumentar un sistema de administracion y desarrollo del personal, asi como las normas y
procedimientos administrativos en materia de reclutamiento, seleccidn, induccidn, capacitacion,
promociones, ascensos y relaciones laborales con las que deben operar el sistema de administracion
de recursos humanos del Ayuntamiento.

Proveer a las dependencias municipales del personal que requieran para realizar sus
funciones con acuerdo del Presidente y llevar los registros necesarios del mismo.

Planear la estructura ocupacional de la administracion municipal y ordenar la elaboracién de los
perfiles de los puestos correspondientes a dicha estructura.

Organizar, administrar y comprobar el correcto funcionamiento del control de asistencia y
movimientos del personal.

Aprobar y vigilar la instrumentacidon de las acciones encaminadas a mantener en buen estado
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

el parque vehicular con que cuenta el H. Ayuntamiento.

Procurar el buen abasto de combustible a los vehiculos del H. Ayuntamiento para que
cumplan en tiempo y forma con sus responsabilidades.

Coordinar y dirigir la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos correspondiente al
capitulo de recursos humanos del H. Ayuntamiento.

Elaborar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, las ndminas de pago.

Aplicar los procedimientos para la aplicacion y retenciones al salario de conformidad con la
legislacién fiscal vigente y las obligaciones de los trabajadores derivadas de la ley.

Expedir las constancias de trabajo que le sean requeridos tanto por el personal como por los
funcionarios municipales.

Mantener estrecha relacidn con los empleados municipales, vigilando que las normas de trabajo
establecidas sean acatadas por ambas partes, de acuerdo con la Ley de la materia.

Resolver los conflictos de personal de las dependencias del Gobierno Municipal, en una
primerainstancia.

Autorizar los apoyos materiales y dirigir las acciones de apoyo logistico para los eventos de la
administracién municipal.

Prestar los servicios administrativos para el debido funcionamiento de las instalaciones de la
administracidn municipal, y coordinar los servicios de intendencia en las dependencias
municipales.

Proveer de recursos materiales, bienes y servicios solicitados por el Ayuntamiento y las
dependencias para el eficaz desarrollo de sus actividades.

Adquirir los recursos materiales, bienes y servicios de conformidad a las disposiciones que marca el
Reglamento Interno del Comité de Adquisiciones del Ayuntamiento, para ese fin.

Realizar compras emergentes sin la autorizacion previa del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Servicios, y Arrendamientos; debiendo informar posteriormente a dicho comité de la adquisicidn
respectiva, para suvaluaciény conocimiento.

Administrar los almacenes y talleres propiedad del Municipio.

Establecer y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del Municipio y
resguardos correspondientes, en coordinacion con el Sindico y Contralor Municipal.

Dirigir la correcta prestacion de los servicios de: alumbrado publico, limpia y recoleccidén de basura,
parques y jardines y...

Las demds que sefalen las leyes, reglamentos y las que sean encomendadas por el H. Ayuntamiento
oel Presidente Municipal.

El encargado de Recurso Humanos sera el encargado de la administracion del personal, las
capacitaciones para un mejor funcionamiento en los departamentos, asi como de la némina del
personal del H. Ayuntamiento.

11.10. De la direccion de archivo municipal
11.10.1 de las funciones.

Realizar reuniones periddicas con el consejo directivo.
Establecer las politicas, técnicas y operativas a que se sujetaran las unidades documentales que
integran el Sistema Municipal de Documentacion, para hacer cumplir la Ley de Archivo Histdrico del
Estado de Michoacan; asi como normar, asesorar, diagnosticar, regular, supervisar y evaluar a las
dependencias y entidades de la Administracion Municipal respecto a la organizacion y
funcionamiento de sus servicios documentales analogos y digitales, archivisticos, bibliograficos,
iconograficos o de cualquier otra indole, independientemente del formato o soporte material que los
contenga, coadyuvando en el dambito de su competencia en los programas y acciones de
modernizacion y simplificacion, emitiendo los criterios para la catalogacién, clasificacion,
conservacion, divulgacion y organizacion de la informaciéon documental analdgica y digital, asi como
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de los acervos histéricos y artisticos de la Administracion Municipal.

e Evaluar la administracion de la informacién documental publica, andloga o digital, de la
Administracién Municipal, mediante los procesos y procedimientos de adquisicién, recepcidn,
control, distribucién, reproduccién, organizacién, mantenimiento, custodia, resguardo, restauracion,
transferencia, seleccién, Depuracién, destruccién o eliminacidon y resguardo, e implementar las
acciones correctivas para cumplir con las leyes y normas aplicables en materia de documentacién
publica e historica.

e Elaborar el plan de desarrollo del archivo municipal para el periodo de gestion municipal que
corresponda, y los planes operativos anuales que permitan su concrecidon y su cumplimiento, e
informar anualmente sobre la situacién administrativa, cultural-investigativa, técnica, tecnolégica y
de difusion del Archivo Municipal al Presidente Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento.

e Realizar investigaciones histéricas y estudios sobre problemdaticas municipales que sirvan para la
toma de decisiones de la administracién municipal, asi como para la divulgacion histérica, cientifica y
cultural, apoyadas en la documentacidn analdgica y digital de los archivos y acervos de concentracion
e histéricos municipales y la complementaria necesaria.

e Seleccionar e incorporar la documentacién histérica producida o adquirida por el Gobierno Municipal
que deba concentrarse y organizarse en acervos, coordinando y supervisando la instalacion,
funcionamiento y aprovechamiento de otros archivos histdricos establecidos en la ciudad;
desarrollando los programas y acciones de prevencion, conservacion, restauracion requeridas para el
mantenimiento fisico de sus archivos de concentracién e histérico, fondos y acervos documentales y
artisticos.

e Como parte de su programa editorial que ha de incluirse en su Plan de Desarrollo a que se refiere el
inciso tres de este articulo: editar, distribuir y comercializar publicaciones y materiales impresos
destinados a dar a conocer y facilitar el acceso a los fondos que conserva, a estimular y difundir la
investigacion histdrica y social sobre el Municipio y la Ciudad de Torredn, y a propiciar el desarrollo
técnico y organizativo de la administracion de documentos y archivistica en la Ciudad.

e Organizar y llevar a cabo exposiciones de documentos y materiales que custodia, asi como otros
eventos tales como conferencias, coloquios, foros, paneles, congresos, visitas y actividades diversas
tendientes a la difusidn histoérica y cultural, dtiles para fines educativos y divulgacidn social, a fin de
propiciar el conocimiento y aprovechamiento de sus acervos y servicios por parte de los diversos
sectores de la sociedad.

e Coadyuvar y apoyar a otras dependencias municipales, estatales, federales u organizaciones civiles
en la supervisién, asesoria y regulacién del Patrimonio Cultural del Municipio de San Lucas,
Michoacan.

11.11. De la Direccién de Desarrollo Rural:
11.11.1.0rganigrama de la Direccion de Desarrollo Rural:

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
bRGANIGRAMA OPERATIVO

DIRECTOR

AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR

11.11.2. Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Rural:

e Leyde Desarrollo Rural Sustentable. Fraccion XX del Art. 27 de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Articulo 32 que los Municipios en conjunto con el Gobierno
Federal, Estatal y los sectores social y privado del medio rural, deben impulsar las actividades
econdmicas en el ambito rural.

Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.

Reglamento Interno de laAdministracion Publica Municipal. Capitulo V.Articulos47,48,49,50y 51.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

11.11.3. Funciones de la Direccion de Desarrollo Rural:

Formular, coordinary ejecutar estudios y programas de promocién de las actividades agropecuarias y
pesqueras del Municipio que sean susceptibles y sustentables de realizar.

Promover y organizar los programas y acciones relativas a la creacidn o establecimiento de empresas
del sector social y privado en materia agropecuaria, asi como ejecutar los programas aprobado para
estas areas.

Organizarla promociény expansion de los sectores para la produccién, distribuciéon y consumo de toda
clase de bienes agropecuarios que demande el interés de la sociedad.

Implementar la asesoria técnica en materia agricolay ganadera, necesarias al servicio de gobierno del
Municipio.

Coordinar la aplicacion de los programas compensatorios correspondientes a su area de
competencia, ya sean federales estatales o municipales.

Coordinar la vigilancia de la preservacidon de los recursos naturales, en coordinacidon con las
autoridades competentes.

Impulsar la ensefianza técnica y agropecuaria mediante la participacidon de instituciones
educativas, experimentalesy de ensefianza superior.

Formulary coordinar la implementaciéon de programas y proyectos de desarrollo econdmico; con la
participaciéndeorganismosempresariales,asicomo de las dependencias gubernamentales en materia
de desarrollo y fomento econémico con relacién a las actividades.

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, en especial, de aquellas de
interés general para la poblacién y de fomento al turismo.

Promover y apoyar la instalacién de nuevas tiendas de articulos bdsicos de consumo popular.
Coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a través del apoyo y
organizacion de los artesanos.

Formular politicas, programas y acciones para asuntos relacionados con el Desarrollo Rural de
nuestro Municipio en congruencia con las que en su caso hubiere formulado la Federacién vy el
Gobierno del Estado.

Realizar inspeccidn y vigilancia en materia de Desarrollo Rural de competencia municipal.
Implementar un programa operativo anual para el ejercicio fiscal, que debera ser aprobado por
Cabildo municipal y cuya ejecucidn estard apoyada en personal administrativo, técnico, Comité
técnico de evaluacion y seguimiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural, que garantice la
transferencia y aplicacion de los recursos, asi como poder alcanzar las metas sefialadas en cada
uno de los diferentes programas y proyectos autorizados.

Vigilar que todos los proyectos y programas atendidos sean sustentables, en concordancia con los
planes de desarrollo municipal y los criterios de elegibilidad de SAGARPAY el Municipio.
Planearlaconstruccion, reparacionymantenimiento de las obras de captacién de agua (ollas de agua,
bordos y retranques) y caminos de acceso a las parcelas. (En coordinacién con el departamento de
Obras Publicas)

Difundir los planes y programas federales, estatales y/o municipales y...

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento, o las leyes
y reglamentos.
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11.12.

De la Direccion de Politica Social:

11.12.1.  Organigrama de la Direccién de Politica Social:

ORGANIGRAMA POLITICA SOCIAL

[ H. AYUNTAMIENTO ]

[ PRESIDENCIA MUNICIPAL ]

DIRECTOR DE POLITICA
SOCIAL

[ ENLACE PROSPERA ]

AUXILIAR AUXILIAR OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

11.12.2.  Atribucionesdela Direccién de Politica Social;

Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.
Reglamento Interno de laAdministracion Publica Municipal. Capitulo VI. Articulos 52,53 y 54.

11.12.3. Funciones de la Direccion de Politica Social:

VI.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.

XMI.

Dirigir y coordinar las actividades de los programas y del personal a su cargo.
Fungir como enlace municipal de los programas Estatales y Federales.
Coordinar actividades para que las entregas de los programas sociales de la Direccién de
Desarrollo Social, se lleven a cabo en tiempo y forma (facilitar espacio, mobiliario, seguridad
publica y transito)
Gestionar con la autorizacién del Presidente municipal, ante otras instancias del gobierno estatal
los recursos y/o apoyos de los diferentes programas, para beneficio de los habitantes de este
Municipio de San Lucas.
Revisar, Analizar, Autorizar y Firmar todo tipo de documentos girados a otras oficinas vy
dependencias que tengan relacidn con la direccién.
Elaborar conjuntamente con la secretaria, el POA, Plan Anual de Trabajo, Informes anuales,
trimestrales y demas documentos de la direccion que asi lo requieran.
Ordenar que se hagan los estudios socioecondmicos, visitas domiciliarias a los nuevos
beneficiarios de los programas de apoyos que asi lo requieran a lo largo del municipio.
Atencidn personalizada a solicitantes del programa Pensidn para los adultos mayores.
Autorizar la entrega de recursos a los beneficiarios de los diferentes programas que correspondan
a esta direccion.
Supervisar que se lleven a cabo las entregas de recursos de los diferentes programas que se
manejan en esta direccion.
Entregar apoyos directamente a personas incapacitadas si es necesario.
Informar a la ciudadania las fechas de entrega de apoyos del programa Prospera.
Organizar la logistica para la entrega de apoyos del programa Prospera en el lugar designado
para dicha entrega.
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X1, Supervisar la entrega de apoyos a los beneficiarios en el lugar asignado.

XIV. Proporcionar el lugar para la capacitacion de vocales del programa.

XV. Realizar y coordinar entregas programa Beca Futuro.

XVI. Llevar a cabo la planificacién de los Convenios de Colaboracién Correspondientes al Area del
Desarrollo Social.

XVII.  Las demas que le solicite el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

11.12.4. Enlace bienestar, adulto mayor, discapacidad y becas.

VI.
VII.

Coadyuvar con la coordinacién nacional en la identificacion de zonas viables de atencién.
Acompafnamiento en el levantamiento de informacién socioeconémica.

Coadyuvar a identificar zonas factibles de incorporacién al programa.

Apoyar en la logistica para brindar atencidn y servicios de calidad a beneficiarias.

Gestionar la seguridad publica en la entrega de apoyos.

Informar a las autoridades de los municipios las fechas programadas para las entregas de apoyos.
Las demas que encomiende el Director.

11.12.5. Funciones Del Auxiliar Administrativo

I.Atender y realizar todas las llamadas telefdnicas que se requieran.

Il.Atender e Informar a la ciudadania de los programas que maneja la direccidn, sus requisitos, asi
como de la revision de documentos de los beneficiarios.

Ill.Recepcién y sellado de documentos varios que conciernan a esta oficina.

IV.Archivar todo documento relacionado con esta direccion (enviado o recibido)

V.Elaboracién de solicitudes para Gestionar Recursos ante las instancias federales y/o estatales, que
se necesiten para el ingreso de nuevos beneficiarios y ampliacion de los diferentes programas.

VI.Elaborar los Manuales de Organizacidon y Procedimientos de la direccién de Desarrollo Social,
conjuntamente con el director.

VIl.Elaborar el Plan Operativo Anual de la direccidn de Desarrollo Social Municipal conjuntamente con
el director.

VIll.Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la direccién de Desarrollo Social Municipal conjuntamente
con el director.

IX.Elaborar el Informe Anual de Gobierno Municipal conjuntamente con el director.

X.Elaborar los oficios varios, informes trimestrales, semestrales, fichas informativas, memorandumes,
avisos y citatorios concernientes a esta oficina.

XI.Apoyar y asesorar en forma administrativa al personal de la direccién.

Xll.Agendar citas y eventos programados por esta direccidn y/o invitaciones de otras dependencias;

Xlll.Las demas que encomiende el director.

XIV.Informar a la ciudadania las fechas de entrega de apoyos del programa de becas.

XV.Elaborar las constancias de altas y bajas de beneficiarios del programa de becas.

XVI.Elaborar los avisos para las comunidades informando la fecha de entrega de los apoyos.

XVII.Organizar la logistica para la entrega de apoyos del programa de becas en el lugar designado para
dicha entrega.

XVIIl.Supervisar la entrega de apoyos a los beneficiarios en el lugar asignado.

XIX.Proporcionar el lugar para la entrega de documentacion a los beneficiarios del programa de
becas.

XX.Asistir al lugar para la entrega de documentos a los nuevos beneficiarios del programa de becas.
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11.13. De la Direccion de Obras Publicas:

11.13.1.  Organigrama de la Direccién de Obras Publicas:

| ORGAMIGRAMA OFERATIVO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

H. AYUNTAMIENTO

PRESIDEMCIA

DIRECTOR DE OBRAS

| REGIDOR DE DESARROLLO

PUBLICAS RURAL ¥ DBRAS PUBLICAS
SECRETARIA
ENCARGADD DE COMNSTRUCCION OPERADOR DE OPERADOR DE OPERADOR DE SUFERVISOR DE
FROYECTOS DE CALLES MOTOCONFORMADORA RETROEXCAVADORA VOLTED COBRA
ARQUITECTOS MANTENIMIENTO CHOFER CHOFER CHOFER AROQUITECTOS
DE CALLES
AUXILIAR INGENIERD CIVIL ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADO DE
ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTD ABASTECIMIENTOD
DE COMBUSTIBLE DE COMBUSTIBLE DE COMBUSTIELE
¥ REFACCIONES DE ¥ REFACCIONES ¥ REFACCIONES DE
MAQUINARIA DE MAQUIMARIA MACLUIMARIA
11.13.2.  Atribuciones dela Direccion de Obras Publicas:

e Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.

e Reglamento Interno de laAdministracién Publica Municipal. Capitulo X. Articulos 66, 67, 68,69, 70y 71.
11.13.3.  Funciones dela Direccion de Obras Publicas:

I Formular, en coordinacién con las autoridades federales, estatales y comisiones municipales, los

Programas de Desarrollo Urbano del Municipio, cuidando una adecuada planeacién y zonificacién del
territoriomunicipal.

Il. Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y mejoramiento de las comunidades y centros de
poblacién, en atencién a una mejor aplicacidn del suministro de servicios publicos para satisfacer sus
necesidades colectivas.

M. Vigilar, en coordinacion con el Sindico, el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones legales
en materia de la construccidn y asentamientos humanos de acuerdo al reglamento respectivo.

V. Gestionar, con el apoyo del Sindico y ante las autoridades competentes, la regularizacién de la
tenencia de la tierra e intervenir en el control de asentamientos humanos irregulares.
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VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

Xl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Expedirlaslicenciasypermisos urbanisticosacargo del H. Ayuntamiento.

Planear las obras publicas municipales y dar asistencia técnica a los comités de obras
municipales por colaboracién para efecto de que planifiquen y sujeten sus proyectos de obra de
conformidad con los planes y programas municipales vigentes.

Elaborar los proyectos técnicos, asi como la integracidon de expedientes, de las obras municipales,
con acuerdo de la comisidn municipal de desarrollo urbano.

Elaborar los expedientes técnicos para la gestidon de la obra convenida con las instancias Federales y
Estatales.

Integrar y presupuestar el programa de obra publica y servicios municipales en los términos
establecidos en la normatividad programatica y presupuestal vigente en el Municipio.

Dirigir y aprobar los resultados de los procesos de contratacion de obra publica y prestacidon de
servicios, mediante las modalidades establecidas en la legislaciéon y reglamentacion vigente en la
materia.

Celebrar convenios con terceros para la ejecucion de obra publica, en base a las disposiciones de Ley

Ejecutar las obras por administracién directa aprobadas por el H. Ayuntamiento, observando las
disposiciones de Ley para tal efecto.

Dirigir los proyectos de obras publicas en sus distintas modalidades.

Llevar a cabo la supervision técnica de los proyectos de realizacidn y conservacion de obras publicas
municipales.

Vigilar el cumplimiento, en el ambito de su competencia, las disposiciones sefialadas en la Ley
de Desarrollo Urbano y Ecologia, a fin de asegurar su cumplimiento y cuidado del medio ambiente.

Planear la infraestructura, equipamiento, modalidades de gestidn y sistemas operativos de los servicios
publicos municipales.

Proyectar, programar y presupuestar las obras y equipamiento relacionados con la
construccion, reparacién, mantenimiento y demds operaciones de soporte de los servicios
publicos municipales.

Expedir y entregar los titulos de concesiones de servicios publicos que instruya el Presidente
Municipal y que haya aprobado el Ayuntamiento; asi como ejecutar las resoluciones de terminacion
de las concesiones de servicios publicos que dicte el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios de servicios publicos y
proponer las modificaciones que se estime convenientes.

En coordinacién con la comisidn respectiva, elaborar los proyectos de reglamentos en el &mbito de su
competencia, para someterlos a su andlisis y aprobacion.
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XXI. Darles difusién y seguimiento a las disposiciones contenidas en los reglamentos de su competencia,
a fin de garantizar su cumplimiento y observancia.

XXII. Las demads que le asigne el Presidente, el CabildoYy...

XXIII. Llevar a cabo las licitaciones necesarias y los tramites para la construccion de nuevas calles y de las
calles que requieran rehabilitacion y mantenimiento. De laJefatura de Transitoy Vialidad.

XXIV.

11.14. De la Direccion de Seguridad Publica:

11.14.1.0rganigrama de la Direccion de Seguridad Publica:

ORGANIGRAMA OPERATIVO
SEGURIDAD PUBLICA SAN LUCAS

AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTCOR

1 ar. COMANDANTE [ 2 do. COMANDANTE ]
JEFE DE GRUPO JEFE DE GRUPO JEFE DE GRUPO JEFE DE GRUPO
ELEMENTO ELEMENTO ELEMENTO ELEMENTO

11.14.2.  Atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica:
e LeyOrganica Municipal del Estado de Michoacan Capitulo IXArticulos 70,71y 72 Fracciones VIl y IX.

e Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.
e Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal. Capitulo IX. Articulos 60,61, 62,63,64y 65.
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11.14.3.  FuncionesdelaDireccion de Seguridad Publica:
I Programar vy dirigir rondines y demas acciones para la prevencion de comisién de delitos,
procurando mantener el orden y la tranquilidad publica.
Il. Instrumentar programas y acciones que permitan proteger la integridad fisica y la propiedad de
los individuos, el orden y la seguridad del Municipio.
Ill.  Supervisar la realizacion de acciones para proteger las instituciones y bienes de dominio
municipal.
V. Coordinarse con las autoridades estatales y federales para auxiliarles en el cumplimiento de sus
funciones, cuando proceda y asi lo soliciten por escrito.
V. Sancionar e imponer multas por violaciones al reglamento de seguridad publica y demds que se le
deleguen por el Presidente Municipal, contenidos en los reglamentos.
VL. Supervisar el funcionamiento de la carcel municipal, con apego a la ley de la materia; supervisar la
administracién de la cdrcel municipal cuidando se cumplan todas las disposiciones legales
establecidas.

VII.  Vigilar que se cumplan las obligaciones de la policia municipal, establecidas en la Ley Estatal de
Seguridad Publica.
VIII. Vigilar la exacta aplicacién del Reglamento de Seguridad Publica, la disciplina y normas del

procedimiento y conducta interna establecidos, proponiendo reformas o adiciones que permitan
tener actualizacidn en todas las areas.

IX. Organizar, dirigir y controlar el archivo y estadisticas de delincuencia, asi como colaborar en lo relativo a
los sistemas estatal y nacional de seguridad publica.

X. Coordinar actividades con las diversas corporaciones policiacas, instituciones vy
dependencias involucradas en la prevencion del delito.

Xl.  Aplicarelmarcojuridico de la seguridad publica para la organizacion, reclutamiento, selecciény desarrollo
de las corporaciones de seguridad publica y de sus respectivos elementos.
XILI. Participar como integrante del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
X1, Programar y presupuestar los requerimientos técnicos, operativos y administrativos de los

servicios de seguridad publica.
XIV. Organizar, administrar y controlar los registros de personas, armamento y equipo asignado a las
funciones de seguridad publica.

XV. Inscribir y mantener actualizados los datos de los integrantes de la policia municipal en el registro
estatal de seguridad publica.
XVI. Consultar el registro estatal de seguridad publica previo al ingreso de particulares a la institucién de
policia municipal, procediendo de conformidad con las normas conducentes.
XVII. Comunicar al registro estatal de seguridad publica las caracteristicas de los vehiculos

asignados, los numeros y demas elementos de identificaciéon de las armas y municiones
autorizadas y de los equipos de radio comunicacidn; asi como las armas o municiones no
autorizadas que aseguren los elementos de la policia municipal.

XVIIl.  Administrar los programas coordinados de seguridad publica con las autoridades auxiliares del H.
Ayuntamiento.

XIX. Dar seguimiento y dirigir las acciones de las corporaciones de policia municipal de
conformidad con los convenios vigentes celebrados con autoridades de la Federacién y del
Estado.

XX.  Autorizar los procedimientos de colaboracién con autoridades ministeriales y las que tengan
competencia en materia de proteccidn civil para que los elementos de las corporaciones
municipales participen o auxilien sus programas y acciones.

XXI. Organizar y dirigir el sistema de informacion de seguridad publica municipal y los archivos
correspondientes y...
XXII. Las demads que le seiialen las leyes, reglamentos o las que le sean encomendados por el Presidente

Municipal, El Cabildo, Sindico o Secretario del H. Ayuntamiento.
35



11.15.

11.15.1.

11.15.2.

Proteccion Civil

Organigrama de Proteccion Civil
PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

| DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL I

|| GRUPO 1 PARAMEDICO ||——|| GRUPO 2 PARAMEDICO ||
| | CAMILLERO | I——l | CAMILLERO | |
| | CAMILLERO | |——| | CHOFER | |

Atribuciones de la direccion de proteccion civil.

e Art. 115, fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

11.15.3.

VI.

VII.

Constitucién Politica del Estado de Michoacan.
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn.
Reglamento Municipal de Proteccién Civil.

Funciones de la Direccién de proteccion civil:

Realizar planes y programas en materia de proteccidn civil, que permitan prevenir, proteger
y auxiliar a la poblacién ante situacidn de riesgo colectivo ya sea por causas naturales o
humanas.

Auxiliar de forma inmediata a la poblacidn en el ambito de su competencia a fin de prevenir
o atender cualquier desastre o emergencia.

Coordinar las brigadas en dependencias municipales, escuelas, empresas y colonias para
tener una pronta respuesta ante cualquier contingencia que ponga en riesgo la vida de los
habitantes y/o sus pertenencias.

Realizar las inspecciones correspondientes a los establecimientos comerciales de servicios a
casas habitacién, obras publicas o privadas o de cualquier dmbito que se encuentren
operando asi, como las de nueva creacién, con la finalidad de evaluar el cabal cumplimiento
de las normas de seguridad en materia de proteccidn civil.

Determinar las medidas preventivas que se refieran en los establecimientos o inmuebles a
que se refiere la fraccidn anterior conforme al reglamento.

Realizar convenios de colaboracion que pudieran celebrarse en el ambito de su competencia
con autoridades Locales, Estatales o Federales.

Coordinar al personal a su cargo en el desempefo de sus servicios para dar una mejor
atencion ciudadana.
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VI.

VIII. Instruir a la ciudadania de manera preventiva sobre las medidas de seguridad en caso de
contingencia.
IX.  Solicitar a su jefe inmediato materiales y equipo necesario para el desempefio adecuado de
sus actividades.
X. Realizar registros administrativos de todas sus actividades (bitacoras, oficios, etc.)
XI. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne su jefe inmediato.

11.16. Del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de San Lucas (SAPASL).

11.16.1.  Organigrama del SAPASL:

DIRECCION DE AGUA POTABLE
MUNICIPAL
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

| DIRECTOR DE AGUA POTABLE |

” Auxiliar ‘I——” Secretaria ‘l

| | 5 Fontaneros | I 2 Encargados de
equipos de bombeo

11.16.2. Atribuciones del SAPASL:

e Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Titulo Ill, Capitulos IX Articulos 70, 71
y 72 y Capitulo XIII Articulos 101 y 102.

e Leyde Aguasy Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacdn de Ocampo.

e Titulo Quinto. Capitulo IV.Seccién I. Articulo 41 al 59. Bando de Gobierno, Titulo Sexto. Capitulo Il. Articulo
742l 82.

e Reglamento Interno de laAdministracién Publica Municipal, Titulo Ill, Capitulo II, Articulo 78.

e Reglamento Interno del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de San Lucas.

11.16.3. Funciones de la Direccion del SAPASL:

Representar legalmente al organismo operador municipal.

Ordenar que se elabore el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo Operador Municipal y
actualizarlo periddicamente, sometiéndolo a la aprobacidn de la Junta de GobiernoMunicipal.
Ejecutar el Proyecto Estratégico de Desarrollo aprobado por la Junta de GobiernoMunicipal.
Tramitar la publicacion de las cuotas y tarifas autorizadas por la Junta de Cabildo del Gobierno
Municipal, en el Periédico Oficial del Estado.

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del Organismo Operador Municipal para
lograr una mayor eficiencia y eficacia en su funcionamiento.

Celebrar los actos juridicos de dominio y administracién que sean necesarios para el
funcionamiento del Organismo Operador Municipal, previo acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal.
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VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Gestionar y obtener, conforme a la legislacidon aplicable y previa autorizacién de la Junta de
Gobierno Municipal, el financiamiento para obras, servicios y amortizacidon de pasivos, asi como
suscribir titulos de crédito, contratos u obligaciones ante instituciones publicas y privadas.

Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuestoysometer alaaprobaciéndelaluntade
Gobierno Municipal las erogaciones extraordinarias.

Ordenar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas nacionales y bienes
inherentes, de conformidad con la legislacién aplicable.

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno Municipal.

Concursar y contratar conforme a las leyes y reglamentos de la materia, la ejecucion de las obras y
proyectos autorizados.

Rendiral H.Ayuntamiento respectivo el informe anual de actividades del Organismo Operador Municipal,
asi como los informes sobre el cumplimiento de acuerdos de la Junta de Gobierno Municipal.
Establecer relaciones de coordinacidon con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, Estatal y Municipal y con instituciones de los sectores sociales y privado, para el
trdmite y atencion de asuntos de interés comun.

Ordenar que se practiquen visitas de inspeccién y verificaciéon de conformidad conlo seiialado en esta
Leyy su Reglamento Interior.

Ordenar que se practiquen, en forma regular y periddica muestras y andlisis del agua; llevar
estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar la
calidad del agua que se distribuye a la poblacidn, asi como la que una vez utilizada se vierta a los cauces
o vasos, de conformidad con la legislacién aplicable.

Fungir como secretario de la Junta de Gobierno Municipal con voz pero sin voto, para lo cual se le
citard a todas las sesiones.

Nombrar y remover al personal del organismo operador municipal, debiendo informar alaJunta de
Gobierno Municipal en su siguiente sesion.

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobiernoel Reglamento Interior del Organismo Operador
Municipal.

Remitir al consejo consultivo municipal, para su opinion, un informe sobre los resultados anuales del
Organismo Operador Municipal.

Las demds que sefiale el Presidente de la Junta de Gobierno Municipal, esta Ley y otras disposiciones
normativas aplicables.

Celebrar todo el requisito para llevar acabo el drenaje y alcantarillado de las nuevas colonias
formadas y la rehabilitacién de losdafiados.

Llevar a cabo los proyectos necesarios para la realizacidn del tratamiento de aguas negras.

11.17. Direccién de Educacion, Cultura y Turismo

11.17.1. Organigrama

EDUCACION,
CULTURA ¥ TURISMO

DIRECTOR

SECRETARIA

TALLER DE TALLER DE l TALLER DE AUXILIAR DE
MUSICA 1 MANUALIDADES ARTES PLASTICAS [ EVENTOS
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11.17.2.  Atribuciones De La Direcciéon De Educacion, Cultura y Turismo:
11.17.3. Funciones De La Direccion De Educacion:

OBIJETIVO; Promover y concertar esfuerzos para crear los espacios educativos y las condiciones necesarias
gue permitan sostener y ampliar el acceso de la demanda estudiantil en los diferentes niveles educativos para
brindar una educacién de calidad, vinculando el esfuerzo de las autoridades municipales, padres de familia y
el personal de las instituciones educativas para mejorar el ambiente escolar a través de los diferentes
programas de mejoras materiales destinadas a los edificios escolares.

FUNCIONES:

I Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas, programas y acciones que en materia de
educacién deberan regir al municipio de San Lucas dentro de los lineamientos establecidos en el
Programa Municipal de Desarrollo 2018-2021, y llevar a cabo su pronta aplicacién.

II.  Asesorar al Presidente Municipal en relacidn a los vinculos con instituciones gubernamentales de los
tres niveles de gobierno, asociaciones civiles, instituciones educativas, organismos no
gubernamentales y érganos descentralizados de la administracién publica municipal.

Il Elaborar y proponer el Plan anual de trabajo educativo.

IV.  Ser promotores de los programas y acciones del gobierno municipal que tiendan a mejorar la calidad
de la educacién de los Sanluquenses y el desarrollo educativo del municipio.

V. Gestionar con el aval del ayuntamiento municipal ante instancias publicas y privadas, recursos
tendientes a la atencién de ciudadanos que se encuentren dentro de los grupos vulnerables en edad
escolar que residan en el municipio.

VI.  Administrar eficientemente los recursos destinados a la educacién, otorgados en su caso por el
ayuntamiento y las partidas federales y estatales de manera transparente y equitativa.
VII. Promover y generar espacios de analisis, investigacion y propuesta sobre la situacién y problematica

educativa en el municipio, con el fin de buscar las estrategias mas adecuadas para la mejora sostenida
de la calidad educativa.

VIIl.  Vigilar el otorgamiento cabal de los premios y estimulos a docentes, alumnos y padres de familia del
municipio, distinguidos por su dedicacion y excelencia en el desempefio de sus funciones particulares.

IX. Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas, sujetas a un reglamento
propio; y apoyos econdmicos a los alumnos de escasos recursos de los centros de educacion basica
en el municipio, asi como del nivel superior y medio superior.

X. Promover la participacidn ciudadana en los programas y politicas publicas que en materia de
educacion emita la administracién publica 2018-2021 a través de sociedades de padres de familia,
sociedades de alumnos y estructuras del sector educativo.

XI. Coadyuvar con otras areas del gobierno municipal a la difusidn en cuanto a programas de educacion
vial, del medio ambiente y de otros temas que por parte del H. Ayuntamiento se emitan de manera
general a la poblacién del Municipio.

XILI. Recomendar y asesorar al Presidente Municipal sobre posibles acuerdos o convenios de colaboracion
con las autoridades estatales y federales para realizar acciones de apoyo a la educacion.
XIII. Cooperar con las autoridades escolares en la atencién de los servicios de salubridad e higiene y

seguridad de las escuelas de educacion publica de su jurisdiccidn, conforme a su presupuesto.

XIV. Establecer y sostener servicios de vigilancia escolar.

XV. Promover y coordinar con las autoridades competentes la realizacion de programas de educacion
para la salud y mejoramiento del ambiente, asi como campafias para prevenir, combatir y erradicar
la drogadiccidn, el alcoholismo y el tabaquismo.

XVI. Promover y coordinar con las autoridades competentes la realizacion de programas de educacién
civica, fortalecimiento de valores y de identidad nacional.
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XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

Proveer del mejoramiento de la nutricion de los nifios mediante el otorgamiento de desayunos
escolares durante el afio lectivo, conjuntamente con el Ejecutivo del Estado.

Promover la educacién para los adultos.

Promover y fomentar los programas de arraigo en la comunidad para educandos y educadores.
Proponer al C. Presidente Municipal sobre la planeacidn, programacién y aplicacion de recursos y
seguimiento de las obras de construccién, ampliacién, mantenimiento, rehabilitacion y mejora en
infraestructura, equipo e instalaciones de las escuelas del municipio.

Formar parte e impulsar las actividades del consejo municipal de participacién social para la
educacion y promover la constitucién del consejo municipal para la educacion.

Promover la ediciéon de libros y materiales de apoyo para la educacion.

Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en el municipio.

Participar en acciones de formacién, actualizacidon y capacitacion docente a peticion de las
instituciones responsables de dichas acciones, cuando asi lo indique el C. Presidente Municipal.
Vigilar el cumplimiento y la responsabilidad del personal de confianza y administrativo del ambito de
su direccién, con apego a lo sefialado en el articulo 46 de la ley organica del municipio libre del estado
(fracciones I-Il) si asi se lo delegara el C. Presidente Municipal.

11.18. Direccion de Cultura

11.18.1. Atribuciones De La Direccion De Cultura

Art. 115, fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado de Michoacan

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Reglamento Municipal de Cultura.

11.18.2.  Objetivo Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los programas de las areas de Cultura,

que den cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo, cuyo beneficio sea de impacto social.

11.18.3. Funciones De La Direccion De Cultura:

VI.

VIL.
VIIL.

Fomentar la realizacién de actividades culturales, en los principales espacios publicos municipales en
coordinacién con las instituciones educativa de los diversos niveles educativos.

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el programa cultural anual, asi como ejecutar las
acciones que de él se deriven, debiendo evaluar su cumplimiento.

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la calidad de la cultura de los
habitantes del Municipio.

Promover el patrimonio cultural y el rescate de tradiciones autdctonas.

Difundir las costumbres del Municipio dentro y fuera del Estado.

Participar en la ejecucion de los programas educativos en sus diversos niveles; asi como en las
acciones derivadas de convenios de coordinacién o colaboracién que celebre el Ayuntamiento con el
Estado o la Federacidn, en materia cultural.

Disefar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales del Municipio.
Apoyar los programas culturales encaminados al mejoramiento del ambiente en el Municipio, en
coordinacion con la Direccién de Educacion.

Participar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en el fomento de las actividades
educativas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que seialen las
disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por el Presidente Municipal.
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11.17.4 Atribuciones y Funciones De La Direccién De Cultura:
Atribuciones

Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica municipal.

Promover en coordinacién con las entidades federativas las zonas de desarrollo turistico municipal y
formular en forma conjunta con la Secretaria del medio ambiente y recursos naturales la declaratoria
respectiva.

Regular, orientar y estimular las medidas de proteccidn al turismo, y vigilar su cumplimiento, en
coordinacién con las dependencias y entidades estatales y municipales.

Proyectar, promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turistica y estimular la participacién
de los sectores social y privado.

Formular y proponer programasy acciones para la modernizacion, mejoramiento integral
y fomento para el desarrollo de la actividad turistica dentro del Municipio.

Promoverla creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de
la mediana y pequeiia industria en el Municipio y el desarrollo e integracion de
cadenas productivas mediante las diferentes actividades turisticas.

Organizar, promover y coordinarlas actividades necesarias para lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos turisticos del Municipio, impulsando entre otros el turismo social, natural y cultural.
Promocionar directamente los recursos turisticos del Municipio, asi como la creaciéon de centros,
establecimientos y la prestacién de servicios turisticos en el Municipio.

Supervisar de acuerdo a las leyes y reglamentos de la materia, la prestacion de
los servicios turisticos.

Apoyar los programas de investigacion y desarrollo turistico, fomentar su divulgacion.

Promover la realizacidn de ferias, exposiciones y congresos turisticos y de servicios.

Conducir actividades con vinculacién productiva para el desarrollo turistico en el Municipio,
ademas de gestionar apoyos, programas de capacitacién y de enlace tecnolégico.

Formular en coordinacién con las autoridades correspondientes, proyectos de programas de
desarrollo turistico, en sus diversas modalidades, dentro del ambito municipal.

Realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la informacidn relativa al desarrollo turistico
municipal.

Participar en coordinacion con otras dependencias del Ayuntamiento,
asi como las entidades estatales y federales, en la promocién
y ejecucion de programas para regular el desarrollo turistico municipal.

Participar en los consejos, comités o subcomités que en materia turistica incluyan la participacién
de los habitantes del Municipio, y

Las demas que elpresidente Municipalle instruyao aquellas que los ordenamientos juridicos y admi-
nistrativos establezcan que deban ser ejercitadas directamente por él.

Funciones:

Gestionar, administrar y planificar sus tareas fundando sus actividades en principios de equidad,
solidaridad social y desarrollo sustentable, planificdndolas conforme a estos principios
y a las necesidades que le demande la comunidad.

Conocer y comprender la diversidad de enfoques e intereses existentes, en cuanto alaformay al
método de encarar la problematica turistica del municipio.

Disefar, dirigir, ejecutar ycontrolar planes, programasy proyectosde turismo, teniendo
siempre presente el cuidado de los recursos naturales y culturales.

Participar en grupos interdisciplinarios en la elaboracion de estudios de
investigacion y proyectos turisticos.

Realizar  diagndsticos acerca de las organizaciones turisticas y seleccionar, disefiar y utilizar
las técnicas y procedimientos adecuados para la optimizacion de sus procesos  especificos,
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estos diagndsticos podran ser prospectivos e involucrar el analisis de proyectos.

Administrar equipamientos turisticos para el logro de los servicios que satisfagan las demandas de la
sociedad sin que por ello se perjudique el patrimonio natural y cultural de la regién implicada.
Disefiar y operar campafias de mercadotecnia e informacidén que se orienten aincrementar las
corrientes turisticas hacia los destinos o empresas del ramo, aplicando elementos de comunicacién,
promocién y publicidad.

Analizar los componentes del sistema turistico, su desarrollo evolutivo, asi como su problematica en
el dmbito sociocultural, politico, econdmico y natural, a fin de proponer alternativas de solucidn
o politicas de desarrollo y fomento para el sector.

Participar en reuniones programadas por la Presidencia Municipal, Gobierno del Estado
o la Federacion en donde los acuerdos sean de vital interés para el
desarrollo y beneficio turistico del municipio.

Promover, coordinar y desarrollar eventos de promocién turistica como son recorridos turisticos,
exposiciones y ferias regionales con la finalidad de impulsar y dar a conocer el
legado histérico de nuestro Municipio.

Realizar  reportes bimestrales con informacién de las actividades realizadas,  actualizar
la documentacion y banco de
datos generados para una mejor planeacion, organizacién, direccién y control del departamento.

11.19. De la direccion de deportes

11.19.1.  Atribuciones De La Direccion De Deportes

Art. 115, fraccion 1l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucidn Politica del Estado de Michoacan.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Reglamento Municipal de Deportes.

11.19.2. Organigrama de la direccion de deportes.

DIRECCION DE DEPORTES
MUNICIPAL
| H.CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

| DIRECTOR DE DEPORTES |

| Auxiliar |

11.19.3. Funciones Del Director De Deportes:

Coordinar, la prestacion de los servicios de deporte y recreacidn que la Presidencia Municipal
proporciona a la Ciudadania.

Proponer, coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte y recreacién para la poblacién del
Municipio.

Integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos, asi como conformar las escuelas deportivas
municipales y los centros de formacion y desarrollo deportivo en las diferentes colonias del Municipio
para que trabajen en las disciplinas que demanda la poblacion.

Administrar las instalaciones y espacios deportivos del Municipio.
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.
XI.

Suscribir los convenios de coordinacién o de otra naturaleza para el cumplimiento de los fines de la
Direcciodn, previo acuerdo con el Presidente Municipal.

Planear, programar, establecer y coordinar las actividades deportivas en el dmbito municipal
incluyendo las zonas urbanas y rurales.

Fomentar programas municipales de caracter deportivo.

Vigilar que las canchas deportivas municipales cumplan con los fines para las que fueron creadas.
Vigilar que se lleven a cabo labores de mantenimiento a las canchas deportivas municipales.
Proponer la creacién de nuevas canchas en barrios, colonias populares y zona rural.

Impulsar en coordinacién con la Presidencia Municipal, la creacién de torneos deportivos en diversas
ramas.

Depender orgdnica y funcionalmente del Secretario del Gobierno Municipal.

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas sobre la materia, reglamentos, bandos y
acuerdos del Ayuntamiento o el Presidente Municipal en el dmbito de su competencia.

11.20. De la direccién de atencion a la Mujer:

11.20.1.  Organigrama de atencién de la Mujer:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
MUJER
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

| DIRECTOR DE ATENCION A LA MUJER |

| secreraria |

11.20.2.  Atribuciones de atencién de la Mujer:

Art. 177 del Reglamento Interior de laAdministracién Publica Centralizada.
Art.8y 16 delaLey General parala lgualdad entre Mujeres y Hombres.
Art. 93 y 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

11.20.3.  Funciones de atencion de la Mujer:

VI.
VII.

Hacer que todas las dependencias de Gobierno Municipal conozcan la situacién en la que viven las
mujeres, y sean tomadas en cuenta en sus programas y en la distribucidn de los recursos.

Tener y alimentar un sistema de informacién y documentacién, que permita conocer la historia y
promueva la investigacidn sobre las condiciones de vida de las mujeres en San Lucas, en Michoacan,
en México y en el mundo.

Proponer y apoyar reformas a los Codigos y en las Leyes, para que se respete ladignidad de las mujeres
y se elimine toda forma de discriminacion.

Organizar programas que beneficien a las mujeres, para integrarlas plenamente al desarrollo
econdmico, cultural y politico delEstado.

Capacitar a las/los servidores publicos en la perspectiva de género, para que puedan brindar un
servicio justo y digno a toda la ciudadania.

Apoyar y gestionar recursos a las mujeres en lo individual o como grupo.

Orientar y canalizar a mujeres que requieranapoyo juridico, psicolégico, médicoy social.
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VIIL.

Xl

X1l

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fortalecerla capacidad de las mujeresy estimular su participacién en cargos de decision.

Fomentar la participacion de los varones en el dmbito familiar.

Promover que la sociedad valore y respete porigual a mujeres y hombres.

Ejecutar politicas para fortalecer el desarrollo integral de las mujeres en el Estado.

Gestionar la participacion de organizaciones, grupo socialese instituciones académicasde mujeres, ejecucion,
seguimientoy evaluacion de los programas, proyectos, acciones que mejoren sus capacidades y habilidades.
Promover y renovar convenios, compromisos y acciones de coordinacién con el Gobierno Estatal y
con el Municipio y organismos para la gestidn, tramitaciény canalizacidon de recursos que apoyena los
programas, proyectos y acciones.

Apoyaralareinsercidn social para mujeres victimas de violencia, maltrato, abandono y agresién.
Apoyary promover el otorgamiento de microcréditos para lamujer.

Elaboracién del proyecto: Equipamiento y talleres, compra de equipo autorizado, supervision de
cursos y talleres de capacitaciéon ala ciudadania y funcionarios publicos y...

Las demads que le encomiende el Presidente Municipaly el Cabildo.

11.21. Direccion de atencion a los Jovenes.
11.22. Atribuciones:

e Art. 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Michoacan.

e Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan.

e Reglamento Municipal de Atencién a los jévenes.

11.22.1.  Organigrama de Atencion a los jovenes.

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ATENCION A LOS
JOVENES
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

I DIRECTOR DE ATENCION A LOS JOVENES| I

| secretarin |

11.22.2.  Funciones de atencidn a los jovenes:

I Proponer al C. Presidente Municipal las politicas generales de la Direccién de Atencidn a la
Juventud.

Il. Presentar al C. Presidente Municipal los planes de trabajo, propuestas de presupuesto, informe
de actividades y estados financieros anuales del organismo, acompafiados por los informes
respectivos que se le requieran.

Il Ejecutar los acuerdos tomados por el Presidente Municipal.

V. Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que esa se sujetard, para la
ejecucién de proyectos, estudios, investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier
otro apoyo de caracter econdmico que proporcione la dependencia.

V. Creary promover a través de las jefaturas de tenencia y encargaturas del orden correspondientes,
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un sistema de apoyo y seguimiento para los jovenes en condiciones sociales de riesgo tales como
enfermedad, farmacodependencia u otros, con las cuales integrarlos a la sociedad en forma

Optima.

VI. Participar, en el ambito de su competencia, en la inauguracidon, ejecucién y evaluacién de los
programas a cargo de la Direccién de Atencién a la Juventud.

VII. Asesorar, informar y orientar a los usuarios de los servicios que presta la Direccién.

VIII. Encargarse de la redaccidén y estructuraciéon del protocolo en los eventos realizados por la
dependencia.

IX. Planear y organizar el plan operativo, asi como la creacién y estructuracién de los diversos
programas y servicios que operaran en la Direccidn de Atencidn a la Juventud.

X. Encargarse del programa de Gestoria Juvenil.

XI. Presentar el informe anual de labores de la Direccidn.

XIl. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la Direccidn realice para el
debido cumplimiento de las funciones que le competen.

XIII. Establecer y suscribir convenios de coordinacidn y concertacion, previa autorizacion del Cabildo

Municipal, con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con organismos sociales y
privados en materia de su competencia.

XIV. Las demas que le confieren al reglamento interior de la Administracién Publica Municipal de San
Lucas, el C. Presidente Municipal y otras disposiciones en la materia.

11.23. De la Direccién del Migrante.

11.23.1.  Organigrama de la Direccion del Migrante:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ATENCION AL
MIGRANTE
[ H. CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

| DIRECTOR DE ATENCION AL MIGRANTE I

| secreraria |

11.23.2.  Atribuciones de la Direccidn del Migrante:

e Art. 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Michoacan.

e Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

e Reglamento Municipal de Atencién al migrante.

e 24 de septiembre de 2003, se publica en el Periddico Oficial del Estado el Reglamento Interior de la
Coordinacion General para la Atencidn al Migrante Michoacano, el cual tiene por objeto regular la
estructura orgdnica y funcionamiento de sus unidades administrativas.

11.23.3.  Funciones de la Direccién del Migrante:
I Brindar asesoria juridica a los Migrantes y sus familias.
II.  Velar por el respeto a los derechos humanos y prerrogativas de los Migrantes y sus familias;
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VI.

VIL.
VIIL.

XI.

Promover la participacidon de las organizaciones de Migrantes en el extranjero.

Informar y orientar al publico usuario acerca de los derechos, riesgos, obligaciones y demas
circunstancias inherentes a su situacidon de Migrantes.

Encauzar de manera directa hacia El instituto los asuntos de su competencia que estime
conveniente.

Difundir los servicios que presta entre lapoblacidon del H. Ayuntamiento y de los municipios
adyacentes.

Los indicadores de prioridad migratoria en la planeacién del desarrollo municipal.

Coordinar la participacién institucional y de la sociedad civil en la solucidn de los problemas de los
Migrantes.

Establecer un sistema de control de documentos y un banco de datos que permita la actualizacién
constante de informacién y procedimientos respectivos que permitan el cumplimiento del
objeto.

Fortalecer los lazos de amistad e identidad entre los migrantes michoacanos de esa regidén y en el
extranjeroy...

Las demads que le encomiende el Presidente Municipaly el H.Cabildo.

11.24. De la Direccidn deSistemas y transparencia.

11.24.1.  Organigrama De la Direccion deSistemas y transparencia:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE SISTEMAS Y
TRANSPARENCIA
| H. CABILDO MUNICIPAL |

| PRESIDENTE MUNICIPAL |

I DIRECTOR DE SISTEMAS Y TRANSPARENCIA I

| secrerama |

11.24.2.  Atribuciones De la Direccion deSistemas y transparencia:

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Reglamento Municipal De Sistemas Y Transparencia.

11.24.3. Funciones del area de sistemas:

Gran parte de la actividad que desarrollamos en el Area de Sistemas corresponde a la administracién de los
sistemas operativos y al soporte a los usuarios de los computadores centrales o corporativos, con los objetivos
de garantizar la continuidad del funcionamiento de las maquinas y del "software" al maximo rendimiento, y
facilitar su utilizacién a todos los sectores de la comunidad de la presidencia.
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Esta labor se desarrolla en tareas como éstas:

PwNPE

Mantenimiento de los equipos, deteccidn y resolucidn de averias.

Sintonia del sistema operativo y optimizacién del rendimiento.

Gestion de cuentas de usuario y asignacion de recursos a las mismas.

Preservacion de la seguridad de los sistemas y de la privacidad de los datos de usuario, incluyendo
copias de seguridad periddicas.

Evaluacion de necesidades de recursos (memoria, discos, unidad central) y provisidon de los mismos
en su caso.

Instalacidn y actualizacién de utilidades de software.

Atencidn a usuarios (consultas, preguntas frecuentes, informacion general, resolucion de
problemas, asesoramiento...)

Organizacion de otros servicios como copia de ficheros en cinta, impresion desde otros ordenadores
en impresoras dependientes de estos equipos.

A continuacion, una lista mas detallada de funciones:

VI.
VIL.

VIIL.

Instalacidn y configuracidn de los ordenadores centrales.

Altas y bajas de usuarios.

Instalacidn y configuracidn de aplicaciones en los servidores.

Mantenimiento de los discos de usuarios: quitas, etc.

Administracion de las listas de correo

Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacién de los mismos en caso de pérdida.
Instalacidn, configuracidn y mantenimiento de servicios como correo electrénico, proxy Web, X.500,
FTP anénimo.

Disefo y configuracién de la red que interconecta todos los edificios de la empresa.

Configuracion de los procedimientos de funcionamiento de las aulas publicas de ordenadores.

11.24.4. Funciones Del Comité De Transparencia:

El Comité, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, tendra las funciones siguientes:

1.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestidn de las solicitudes en materia de acceso
a la informacion.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacién de la informacion y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen
los Titulares de las Unidades.

Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacidon que, derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacidon, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales,
en el caso en particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacidn y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacioén.

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de la Secretaria, a efecto de
incentivar la transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y conservacion
de archivos.

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y archivos, para todos los servidores publicos e integrantes de la
Secretaria.

Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn
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V.

V.
VI.

de Datos Personales, de conformidad con los Lineamientos que expida, los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual.

Autorizar la ampliacion del plazo de reserva de informacidn.

Verificar que las unidades administrativas divulguen de manera proactiva informacion socialmente
atil, en los portales institucionales de internet, conforme a las disposiciones aplicables.

En materia de Archivos:

eAprobar las politicas, manuales e instrumentos archivisticos formulados por el area coordinadora de
archivos.

eApoyar en los programas de valoracién documental.

ePropiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el resguardo y conservaciéon de
documentos y expedientes clasificados, y de aquellos que sean parte de los sistemas de datos
personales en coordinacidn y concertacidén con los responsables de las unidades de archivo.

eDar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos para la
proteccién de la informacién confidencial.

eAprobar los instrumentos de control archivistico.

eLas demds que establezcan las disposiciones aplicables en materia de archivos.

11. Las demas que les confieran la Ley General, Ley Federal y las demas disposiciones aplicables en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales.

11.25. De la Presidencia del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia de San Lucas (DIF):

11.25.1.0rganigrama del DIF:

ORGANIGRAMA OPERATIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE SAN LUCAS, MICHOACAN|

EFRAIN SERSATD DIAT

PRESIDENTE MUNCIFAL

A RALIA SAUCEDO FLORES)

PRESIDENTA DEL SMDIF

DIRECTORA

DEL SMDIF

AUKILIAR AUXILAR
ADMINISTRATIVE

GEMERAL

ASISTENCIA ESPACIOS DE

ALIMENTARIA & ALIMENTACIO) PROVECTOS AREA DE
FAMILIAS EN ENCUENTRD ¥ DESAYUNDS SROBUCTIVES DIE-BCE&C::CII:EE#D PSICOLOGIA CAFTURISTA CHOFER
ESTADO DE DESARROLLO ESCOALRES £ INAPAM

VULNERABILIDAD

AUXILIAR
IGEMERAL PARA
EDIT

COCINERAS

CHOFER DE
REPARTO DE
ALIMENTOS

11.25.2. Atribuciones de la Presidencia del DIF:

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Articulos 66, 67, 68 y 69.
Bando de Gobierno. Titulo Segundo. Capitulo IV. Articulo 39.
Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal. Titulo Tercero. Capitulo I, Articulo 79.
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XHl.
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.
XVIIL.

XIX.
XX.

11.25.3. Funciones de la Presidencia del DIF:

Coordinar el funcionamiento del Patronato Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en su relacion con el Ayuntamiento.

Verificar que los programas establecidos por el DIF Estatal se lleven a cabo correctamente;
Proporcionar servicios asistenciales a menores y ancianos desamparados, asi como a personas de
€SCasos recursos.

Fomentar la incorporacidn de las personas con discapacidad a la vida social, econédmicay cultural;
Prestar asesoria juridica a la poblaciéon en desamparo, preferentemente a los ancianos, menores y
discapacitados.

Dar audiencia diariamente a las personas que requieren de un apoyo en especial.
Coordinarlapromociényrealizacién deacciones de asistencia social mediante los diversos apoyos con
gue se cuenta de la institucion.

Visitar comunidades que requieran de una atencidn especial.

Promover y coordinar campaiias de salud.

Gestionar apoyos especiales ante el DIF Estatal (como son: sillas de ruedas, aparatos auditivos,
protesis, etc.)

Elaborar el programa y presupuesto anual correspondiente a esta dependencia.

Elaborar el informe de gastos mensuales correspondientes al subsidio otorgado, asi mismo uno
trimestral y anual correspondiente.

Promover la participacion comunitaria cuando se realizan campafias o cuando les llega algun apoyo,
como es el caso de proyectos.

Visitar los desayunadores y EAEYD con que cuenta el DIF Municipal de manera periddica.

Gestionar apoyos ante la Presidencia Municipal o el DIF Estatal.

Autorizar los apoyos especiales.

Organizar los eventos especiales que se llevan a cabo durante el afio: Dia de Reyes, Dia del Nifio, 10 de
mayo, y otros.

Establecer acuerdos con médicos particulares, laboratorios, clinicas, hospitales, etc., en favor de
las personas.

Revisar los informes que se envian de manera mensual al DIF Estatal para su debida autorizacién;

Las demas que le asignen las leyes de la materia.

11.26. De los Servicios Publicos Municipales:
11.26.1.  Atribuciones De La Direccion De Servicios Publicos Municipales:

Art. 115, fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado de Michoacan

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan.

Reglamento Municipal de Servicios Publicos.

11.26.2.  Organigrama de los Servicios Publicos Municipales:

ENCARGAD!
e

ELECTRICISTAS

ELECTRICISTAS JARDINERDS AUXILIARES DE
AUXILIARES | | AuxiLAges | orenaks

|| REcoLECTORES

| PANTEONEROS | L  ALBARILES ||| INTENDENTES

IGILANTES DEL
BASURERC
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11.26.3.  Funciones de los servicios publicos municipales:
Valores:
Gratitud: Los servidores publicos reconocerdn que la sociedad ha depositado su confianza en ellos,
correspondiendo con agradecimiento todos aquellos beneficios que se desprendan del desempefio de sus
funciones.
Humildad: Los servidores publicos de San Lucas deberan actuar con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad.
Trato: El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Esta obligado a
reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién
humana.
Responsabilidad: Cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién.
Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las necesidades
e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad.
Lealtad: Los servidores publicos aceptan los vinculos implicitos en su adhesion a la Administracidn a la que
pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el conjunto de valores que aquélla
representa.

11.26.3.1. Funciones del director:

I Coordinar los servicios publicos municipales de limpia, separacidén, recoleccidn, transporte,
transferencia y disposiciéon de residuos sélidos urbanos, asi como los residuos de manejo especial,
alumbrado publico, limpieza de vialidades, parques, jardines, dreas verdes, deportivas, recreativas,
panteones, mercados y tianguis.

Il. Proponer en coordinacién con las direcciones de Obra Publica y Desarrollo Urbano, la planeacion
estratégica del alumbrado publico en el Municipio.

Il Planear y organizar la prestacion de los distintos servicios publicos, mediante la implementacion de
acciones y programas.
IV.  Vigilar que la prestacion de los servicios publicos se realice conforme a los programas de gobierno
municipal y los reglamentos respectivos.
V. Administrar eficientemente los recursos.
VI. Implementar campanfias de limpieza y concienciar al ciudadano que es necesaria su participacion para
solucionar los problemas que afectan su entorno.
VII. Desarrollar las demas funciones inherentes al darea de su competencia, las que seifalen las
disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por el Presidente Municipal.

11.26.3.2. Alumbrado Publico:

Objetivo: Coordinar y supervisar que el alumbrado publico se encuentre en dptimas condiciones en sus tres
sectores: Primer Cuadro, Cabecera Municipal y Comunidades.

Funciones:

I Coordinar el trabajo de las cuadrillas de verificacion y mantenimiento del alumbrado publico en el
primer cuadro, la cabecera municipal y las comunidades.

Il. Verificar la buena operacion del alumbrado y en su momento corregir fallas, realizando
mantenimiento correctivo, asi mismo es su responsabilidad solicitar los materiales necesarios para
corregir las deficiencias del alumbrado publico.

1. Solicitar, conservar y administrar el almacén de materiales de reserva.

V. Elaborar programas y proyectos para mejorar la iluminacion en la ciudad.

V. Proponer al Presidente Municipal, alternativas de ahorro en energia eléctrica, a través de la

adquisicion de luminarias que garanticen mejores rendimientos.
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VI.  Atender las peticiones de los ciudadanos y brindarles respuesta oportuna.
VII. Controlar y supervisar el material necesario para dotar a los sectores de iluminacién.
VIIl.  Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo, del alumbrado
publico, estén en dptimas condiciones para su buen funcionamiento.
IX. Hacer registros graficos y fotogréficos de todo el material que se encuentre en reserva y que se
adquiera para cumplir con los objetivos planteados por el ayuntamiento.

11.26.3.3. Servicio de Limpia:

Objetivo; Lograr un proceso de mejora continua en los trabajos de recoleccidn y limpieza que se realizan para
brindar un buen servicio a la ciudadania y mejorar la imagen a nuestras localidades.

Funciones;
I Coordinar los trabajos de limpieza y recoleccién de basura.

Il. Supervisar que las acciones de recoleccidén y limpia se estén llevando a cabo en todos los lugares
programados de la ciudad, de una manera correcta y ordenada por parte de los trabajadores.

Il. Formular programas y proyectos que mejoren la operacién de recoleccién y limpieza.

V. Proponer a la Direccion alternativas o innovaciones tendientes a mejorar el servicio de recoleccidn y
aseo.

V.  Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo, de recoleccién y
limpia, estén en éptimas condiciones para su buen funcionamiento.

11.26.3.4. Centro de Acopio:

Objetivo: Coordinar eficientemente el traslado de los desechos organicos e inorganicos a las zonas de
transferencia o los rellenos sanitarios urbanos.

Funciones:
I Controlar y supervisar el servicio de disposiciéon de basura.
Il. Programar las medidas necesarias para el mejoramiento y ampliacidn de la cobertura de los servicios.
lIl.  Supervisary dirigir las actividades programadas de recolecciéon y limpia (actividades del personal, uso
de las unidades de recoleccién tipo contenedor)
V. Recoger basura especial como: trozos de madera, llantas, muebles, escombros, colchones, cubetas,
ollas inservibles. Teniendo como base el grave problema de la acumulacién de basura en los drenes
pluviales y ofrecer a la ciudadania sin costo alguno este servicio.

11.26.3.5. Barrenderos:

Objetivo: Coordinar y realizar los trabajos de barrido para brindar un buen servicio a la ciudadania, asi como
también dar una mejor imagen del Municipio.

Funciones:
I Coordinar los trabajos de barrido que se realizan en el Municipio.
Il. Supervisar que las acciones de barrido se estén llevando a cabo en todas las calles programadas del
municipio, de una manera correcta y ordenada por parte de los trabajadores.
M. Conservar y dar Mantenimiento a las Guarniciones y banquetas del municipio.
V. Formular programas y proyectos que mejoren la operacion de barrido.
V. Controlar y supervisar que se dote del material necesario a los barrenderos.
VI.  Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo, estén en dptimas
condiciones para su buen funcionamiento.
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11.26.3.6. Vehiculos y Contenedores:

Objetivo: Realizar la recoleccién fisica de basura en domicilios, comercios y dreas publicas donde se
encuentre basura, con orden y limpieza a fin de prestar el servicio.

Funciones:
I Proponer a la Direccidn alternativas o innovaciones tendientes a mejorar el servicio de transferencia

de desechos.

Il. Controlar y Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo, de la
oficina, estén en dptimas condiciones para su buen funcionamiento.

Il. Ser el responsable de hacer registros de todo el material que se encuentre.

V. Dar aviso a las autoridades correspondientes en caso de almacenar residuos toxicos.

V. Coordinar y supervisar el depdsito de residuos peligrosos.

VI. Operar los camiones recolectores de basura doméstica en las colonias o barrios casa por casa de
acuerdo a las rutas establecidas.
VII. Operar los vehiculos para recolectar la basura depositada en los contenedores que se encuentran
distribuidos en la ciudad, de acuerdo a las rutas establecidas y encomendadas.
VIII. Abastecer de combustible a las unidades para realizar sus actividades.

IX. Llevar a cabo los chequeos o revisiones encomendadas para el mantenimiento de las unidades a su
cargo, elaborar una bitacora de control de la unidad a su cargo.
X. Observar las medidas de seguridad para prevenir accidentes.

11.26.3.7. Departamento de Servicios Generales:

Objetivo: Proporcionar los servicios generales y de apoyo logistico para la realizacion de actividades oficiales
locales y foraneas.

Funciones:

I Reparar las anomalias que se detecten las diferentes Dependencias y Entidades.

Il.  Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo, para realizar revisiones periddicas a los
equipos eléctricos y electrénicos, a las instalaciones eléctricas, hidraulicas, de gas, sanitarias, de
telecomunicacién y de servicios generales, a fin de llevar a cabo las acciones necesarias para prevenir
dafios y fallas mayores, logrando con esto el funcionamiento adecuado y prolongar la vida util de
instalaciones y equipos de los inmuebles del Ayuntamiento.

11.26.3.8. Cuadrilla de Servicios:

Objetivo; Garantizar las condiciones éptimas de funcionamiento y conservacion de los bienes muebles e
instalaciones de los inmuebles de todas las areas de la Administracion.

Funciones:

I Establecer mecanismos de control y registro de los servicios de mantenimiento preventivo vy
correctivo encaminados a la conservacién de mobiliario y equipo, instalaciones eléctricas, hidraulicas,
de gas, sanitarias, de telecomunicacion, entre otros.

Il. Realizar los trabajos de mantenimiento y reparacién del mobiliario y equipo, de las instalaciones
eléctricas, hidraulicas, de gas, sanitarias, de telecomunicacion y de servicios generales de los
inmuebles del Ayuntamiento.

lll.  Supervisar el servicio de limpieza y fumigacion de edificios; asi como el lavado y desinfeccion de
tinacos, cisternas y depdsitos de agua.

V. Controlar y verificar el suministro oportuno de material higiénico y sanitario de todas las areas del
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VI.

Ayuntamiento.

Participar en el ambito de su competencia en las obras necesarias para el mantenimiento, ampliacion
y remodelacidn de las oficinas de las dependencias, conforme lo determine el Comité Interno de Obra
Publica.

Coordinar, organizar y verificar el manejo correcto del almacén de servicios generales.

11.26.3.9. Almacén:

Objetivo: Llevar a cabo la recepcidn, almacenamiento, registro, control y entrega de bienes a las diversas
areas que integran el Ayuntamiento.

Funciones:

VI.

VIL.

Recibir y verificar que los articulos que ingresan al Almacén Municipal cumplan con las
especificaciones y requerimientos, de conformidad con la orden de pedido.

Clasificar los bienes determinando los criterios de almacenaje, distribucion y registro garantizando las
medidas de seguridad para el personal, instalaciones y bienes.

Analizar la informacién contenida en las facturas para asignar cédigos de registro a los bienes para su
salida correspondiente.

Controlar y supervisar la entrega de materiales de uso inmediato, en coordinacién con las areas
solicitantes.

Supervisar y registrar los movimientos generados de entradas y salidas de bienes a las diferentes
unidades administrativas del ayuntamiento.

Generar y remitir a la Tesoreria, los reportes mensuales de entadas y salidas para fines de afectacion
a los programas presupuestales.

Instrumentar la toma de inventarios fisicos en coordinacion con los érganos de control y vigilancia,
en apego a lo establecido por la normatividad aplicable.

En todos los departamentos: Desarrollar las demas funciones inherentes al darea de su competencia, las que
sefialen las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por el Director de Servicios Publicos.

11.27. De lasTenencias:

11.27.1.  Organigrama de las Tenencias:

Tenencia de V. Riva Palacio:
Tenencia de Santa Cruz de Villagomez:
Tenencia Angao de los Herrera:

ORGANIGRAMA DE LAS TENENCIAS
[ H.CABILDO MUNICIPAL |

[ PRESIDENTE MUNICIPAL |

| JErE DETENENCIA |

I SECRETARIA I

ENCARGADO DE AUXILIAR DE AGUA AUXILIAR DE
PARQUES Y JARDINES POTABLE TENENCIA
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11.27.2.  Atribuciones de los Jefes de Tenencia y encargados del orden:

Ley Organica Municipal para el Estado de Michoacan de Ocampo, Capitulo VII, Articulos 60, 61,62, 63,
64y 65.
Reglamento Interno de la Administracién Pdblica Municipal, Titulo Octavo, Capitulo Unico, Articulo 93.

11.27.3.  Funciones de los Jefes de Tenencia y encargados del orden:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.
XIV.

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento, en
el dmbito territorial de su competencia.

Aplicar los programas, proyectos y acciones del Gobierno Municipal, en el ambito territorial de su
localidad.

Comunicaroportunamenteal Presidente Municipal, de cualquier alteracién que adviertan en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para prevenirlas.

Supervisar la prestacién de los servicios publicosy proponer las medidas necesarias al Presidente
Municipal para mejorary ampliarlos.

Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de
seguridad las acciones que requieren de su intervencion.

Organizar, operary actualizar el Padrén de Habitantes de su demarcaciény remitirlo al Presidente Municipal
en el primer mes del afio.

Expedir gratuitamente los certificados paraacreditar Solicitar ante la OficialiaMayor, lalimpiezay el aseode
losssitios publicosy ante la Direccién de Obras Publicas el buen estado de los caminos vecinales ycarreteras.
Cuidar que en sus respectivas demarcaciones se establezcan centros educativos y el cumplimiento de
los preceptos de la ensefianza obligatoria, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Informar a las autoridades municipales y de proteccién civil sobre siniestros, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de la poblacion.

Aprehender, en su caso, a los presuntos delincuentes poniéndolos a disposicidon de la
autoridad competente de la cabecera municipal y...

Desempenfar todas las demas funciones que les encomienden la Ley, los reglamentos municipales y
demads disposiciones aplicables.

Acreditar la insolvencia en los casos de inhumacidn y supervisar, en el dmbito de su competencia,
que se cumplanlasdisposicionesrelativasalRegistro Civil.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.

Ejecutar los acuerdos, drdenes y citatorios del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del Sindico o
de los Jueces Municipales.

12. Directorio:

AUTORIDADES MUNICIPALES:

NOMBRE CARGO

C. EFRAIN SERRATO DIAZ PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ARALIA SAUCEDO FLORES PRESIDENTA DEL D.I.F. MUNICIPAL
LIC. ESBEYDE MOLINA RODRIGUEZ SINDICA MUNICIPAL

ING. HOMERO VEGA AVELLANEDA SECRETARIO MUNICIPAL

L.A.E. ARACELI SERRATO CASTANEDA TESORERA MUNICIPAL
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C. RAUL MELCHOR VALENCIA

PROFR. J. SOCORRO CORNEJO GUTIERREZ
M.A. MANETI BERNAL PEREZ

C.P. KEVIN ORLANDO CORTES CASTILLO

C. FREDY RIOS CRUZ

C. JOSE NESTOR FLORES PERALTA
C.RAUL MARTINEZ NUNEZ

C. SINUHE WENCES OCHOA

C. NAHUM ELIZALDE MEDINA

C. NORBERTO CARLOS LUVIANO CASTILLO
ING. TERESITA SAUCEDO FLORES

C. RICARDO VILLEGAS TORRES

C. JOSE ADRIAN WENCES LUVIANO

C. GERARDO WENCES LUVIANO

ING. CINDI YAMIN BERNAL GALINDO
L.E.F. ABRAHAM GRANADOS SANCHEZ
LIC. DIANA REYES CRUZ

ING. JOSE ALBERTO GALVEZ ARROYO
C. JOSE ORLANDO GOMEZ RODRIGUEZ
C. VICTOR GONZALEZ URBINA

I.S.C. GILBERTO CORTES CASTILLO

C. ALDO AGUIRRE CARDOSO
ODONTOLOGO JAVIER ALONSO BORJA
URBINA

C. FLAVIO SOSA LEYVA

C. ALDO AGUIRRE CARDOSO

I.S.C. LUIS ENRIQUE BORJA URBINA
C. ELISEO MIRANDA GUZMAN

C. FELIX EDUARDO TOVAR CHAVEZ
C. JOSE MIGUEL SAUCEDO BORJA

C. ALFREDO PEREZ BELTRAN
MTRO. SALVADOR NOE PEREZ CRUZ
LIC. TANIA AGUIRRE AYALA

ING. MOISES CARACHURE CASIMIRO

C. AIDA VERGARA MARIANO

PROFR. JOSE LUIS BRAVO ROMERO

C. ADDIEL HERNANDEZ GRANADOS

C. ABNER PERALTA AVELINO

CONTRALOR MUNICIPAL

DIRECTOR DE PLANEACION Y DES. MPAL
OFICIAL MAYOR

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR DE POLITICA SOCIAL
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR DEL AGUA POTABLE

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
TURISMO

DIRECTOR DE URBANISMO

DIRECTORA DEL D.I.F. MUNICIPAL
INSPECTOR DE REGLAMENTOS

ENCARGADO DEL RASTRO MUNICIPAL
ENCARGADO DEL MERCADO MUNICIPAL
COORDINADORA DE ATENCION AL MIGRANTE
COORDINADOR DE DEPORTES

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL
COORDINADOR DE LA JUVENTUD
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12.1 TERMINOS Y DEFINICIONES.
12.1. Manual de la Calidad.

El Ayuntamiento ha establecido y mantiene este Manual de organizacién como su manual de la calidad y éste
incluye:

El alcance del Sistema de Gestion de la Calidad, incluyendo los detallesylajustificacion de cualquier exclusion.

e Los procedimientos documentados establecidos para el Sistema de Gestiéon de la Calidad, o una
referencia alos mismosy...
e Ladescripcidn de la interaccion entre los procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad.

12.2. Control de los documentos.

Los documentos requeridos por el Sistema de Gestion de la Calidad estdn controlados. Los registros son un
tipo especial de documento.

El Ayuntamiento tiene establecido el procedimiento documentado de Control de Documentos que define los
controles necesarios para:

e Aprobar los documentos en cuanto a su adecuacidn antes de su emision.

e Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos nuevamente.

e Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de revisién actual de los documentos.

e Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables se encuentran disponibles
en los puntos de uso.

e Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y facilmente identificables.

e Asegurarse de que se identifican los documentos de origen externo y se controla su distribucion y...

e Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicarles una identificacién adecuada en
el caso de que se mantengan por cualquier razén.

e Control de los registros.

Los registros se establecen y mantienen para proporcionar evidencia de la conformidad con los requisitos de
la ciudadania, asi como de la operacidn eficaz del Sistema de Gestidn de la Calidad. Los registros permanecen
legibles, facilmente identificables y recuperables. El Ayuntamiento ha establecido el procedimiento
documentado M4.2PPM2 Control de Registros donde se definen los controles necesarios para la
identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, el tiempo de retencién y la disposicién de
los registros.

13. Compromisos De Las Direcciones.
13.1. Compromiso del Presidente Municipal:

EIH.Ayuntamiento ha establecido como comité de calidad al Presidente, como altadireccién, el cual es apoyado
por el H. Cabildo y los Directores / Encargados de area, para que a través de su operacion sea manifiesto el
compromiso con la mejora continua. Siendo coordinados por la secretaria de planeacion y logistica y el gestor
de la calidad.

La funcidn primordial de la direccién de planeacién y logisticay el gestor de la calidad; proporciona la evidencia
del compromiso con el desarrollo e implementacidn del Sistema de Gestidn de la Calidad, asi como con la
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mejora continua de su eficacia, teniendo como principales funciones:

Comunicar a todas las dreas del Ayuntamiento la importancia de satisfacer tanto los requisitos de la
ciudadania, como los legales y reglamentarios.

e Establecerla Politica de la Calidad.

e Asegurar que se establecen los Objetivos de la Calidad.

e Llevar a cabo las revisiones del sistema de gestiéon de la calidad y...

e Asegurar la disponibilidad de recursos, basado en el Programa Operativo Anual (POA)

13.2. El Compromiso de la Direccion de planeacion y logistica es dirigido por el Presidente
Municipal, coordinado por el Representante de la Direccion y apoyado por el Gestor de la calidad.

e Enfoque a la ciudadania.

e El Representante de la direccidn se asegura de que los requisitos de la ciudadania se determinany se
cumplen con el propdsito de aumentar su satisfaccién. El diagndstico realizado para la elaboracidon del
PDM Plan de Desarrollo Municipal.

e Aplicarla Politica de la calidad.

e Incluye uncompromiso de cumplir conlos requisitos y de mejorar continuamente la eficacia delSistema
de Gestion de la Calidad.

e Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de la calidad.

e Escomunicada y entendida dentro de la organizacion del Ayuntamiento.

e Esrevisada para su continua adecuacion.

e Planificacién.

Objetivos de la calidad:

El Comité de la Calidad se asegura que los objetivos dela calidad, incluyendo aquellos necesarios para cumplir
los requisitos de la ciudadania para un buen gobierno, se establecen en las funciones y niveles pertinentes
dentro de la organizacién. Los objetivos de la calidad son medibles y coherentes con la politica de la calidad.
El Ayuntamiento los cataloga en Estratégicos, Operativos, de Gestidon y de Apoyo, la cual es la misma
clasificacion de los procesos.

Objetivos de calidad estratégicos:
EIH. Ayuntamiento de San Lucas tiene establecido 4 ejes de trabajo basados en el Plan de Desarrollo Municipal,
medidos a través de 38 indicadores cualitativos con la meta de llevarlos al color verde en sus parametros:

14. DesarrollolnstitucionalParaUnBuen Gobierno:
Contar con servidores publicos profesionales impulsando el servicio civil de carrera, aplicando mecanismos
de transparencia, impulsando de manera decidida la participacidn ciudadana, generando condiciones de sana
convivencia al contar y aplicar un marco normativo que regule las acciones de gobierno con la ciudadania.

14.1. Indicadores del cumplimiento:

1. Municipio responsable de su administracion financiera.
2. Municipio responsable de la seguridad publica.
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Municipio promotor de la proteccidn civil.

Municipio juridicamente ordenado.

Municipio con vigencia del estado de derecho.

Municipio transparente.

Municipio promotor de la participacidn ciudadana.

Municipio asociado y vinculado.

. Municipio planeado y organizado.

10. Municipio promotor de la profesionalizacién de sus funcionarios.
11. Municipio tecnificado coninternet.

©oNOU AW

15. Desarrollo Econémico Sostenible:

Impulsar sectores estratégicos de la economia municipal como el sector ganadero, pesca, agricola, comercio
y los serviciosencoordinaciénsiempre conlos gobiernos estatal, federal y la ciudadania.

15.1. Indicadores del cumplimiento:

I Municipio promotor de alternativasecondmicas.

Il. Municipio promotor de las vocaciones productivas.
Il Municipio responsable de promover el abasto de articulos basicos.
V. Municipio promotor de la capacitacion para el empleo local.

V. Municipio promotor del turismo.

VL. Municipio comunicado interna y externamente.
VII. Municipio promotor del sectoragropecuario.
VIII. Municipio promotor de la industria, el comercio y los servicios.

16. Desarrollo Social Incluyente:

Ampliar la infraestructura de servicios publicos basicos, para que un mayor nimero de Sanluquenses tengan
acceso a ellos, promoviendo verdaderas politicas sociales de inclusidn.

16.1. Indicadores del cumplimiento:

I.  Municipio responsable de la poblacidn socialmente en riesgo.
Il. Municipio responsable del combate a la pobreza.
M. Municipio promotor de la salud.
IV.  Municipio promotor de la calidad educativa a nivel basico.
V. Municipio con vivienda digna.

VI. Municipio promotor de la igualdad entre mujeres y hombres.
VII. Municipio promotor del desarrollo de la juventud.
VIII. Municipio promotor del deporte y la recreacion.

IX. Municipio promotor de la cultura y el patrimonio arqueoldgico, histérico y paleontolégico.
X. Municipio formador de ciudadania.
XI. Municipio prestador de servicios publicos.

17. Desarrollo Ambiental Sustentable:

Emprender acciones tendientes a fortalecer un desarrollo sustentable y para ello impulsaremos programas
de educacidn ambiental, nos responsabilizaremos de nuestros residuos sdélidos, protegeremos nuestros
recursos naturales y ordenaremos nuestro territorio.
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17.1. Indicadores del cumplimiento:

I Municipio cuidadoso del aire.
Il. Municipio limpio y responsable de su basura y otros residuos.
M. Municipio cuidadoso de su imagen.
V. Municipio promotor de la conservacidn de sus recursos naturales.
V. Municipio territorialmente ordenado.

VI. Municipio promotor del cuidado del agua.
VII. Municipio promotor del cuidado del suelo.
VIII. Municipio promotor de la educacién ambiental.

18. Comité De Calidad.
Objetivos de calidad operativos, de apoyo, de Responsabilidad, autoridad y comunicacidn.

18.1. Responsabilidad y autoridad:

El Comité de la Calidad se asegura de que las responsabilidades y autoridades estdn definidas y son
comunicadas dentro de la organizacion. Los organigramas mostrados en la seccion 1 muestran las lineas de
autoridad y las funciones principales de cada area. Ademas, las responsabilidades se determinan en los
diferentes procedimientos de trabajo se encuentran resumidas y catalogadas en la Matriz de
responsabilidades por capitulo de la norma. Ademas, el Sistema de Gestién de la Calidad, se encuentra
organizado de la siguiente manera:

e Coordinar las revisiones por la Direccion.
e Apoyary asistir a la Secretaria de Planeacién y Logistica en sus responsabilidades.

18.2. Comunicacidn interna:

El Comité de la Calidad se asegura de que se establecen los procesos de comunicacion apropiados dentro
de la organizacion y de que la comunicacién se efectua considerando la eficacia del Sistema de Gestion de
la Calidad. Esto se logra a través de las diversas reuniones de interaccidon donde se levantala M5.5LA Lista
deasistencia o la Minuta de acuerdos, segln se requiera.

El Comité de la Calidad sesiona reuniones de trabajo, retroalimentacion, reforzamientos y seguimiento del
Sistema de Gestién de la Calidad. Ademas, cada encargado de area se relne con su personal periédicamente
para informar de las adecuaciones, cambios y decisiones de mejora continua.

18.2.1. Revision por el Comité de la Calidad.
Generalidades:
El Comité de la Calidad, tendran por lo menos 10 reuniones anuales durante el periodo de gobierno, en estas

reuniones se revisaran el estado que guarda el Sistema de Gestién de la Calidad del Ayuntamiento, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacién y eficacia continuas.

La revision incluye la evaluacion de las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el
Sistema de Gestidn de la Calidad, incluyendo la Politica de la Calidad y los Objetivos de la Calidad.

Se mantienen registros de las revisiones por el Comité de la Calidad mediante la M5.5MI Minuta de acuerdos.
Ademas, cada area presenta su informe mensual.
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19. GestionDe Los Recursos.

19.1. Provision derecursos:

El Ayuntamiento, ha determinado los Programas Operativos Anuales (POA) con el cual controla la proporcién
de los recursos necesarios para:

Implementary mantener el Sistema de Gestidn de la Calidad y mejorar continuamente su eficacia; y,
Aumentar la satisfaccion de la ciudadania mediante el cumplimiento de susrequisitos.
Recursos humanos.

19.2. Generalidades:

El personal que realiza trabajos que afectan a la calidad del servicio de gobierno local es competente con base
enlaeducacion, formacién, habilidades y experiencia apropiadas, para el control adecuado se cuenta
con el procedimiento de administracién de recursos humanos.

19.3. Competencia, toma de concienciay formacion.

19.3.1. El Ayuntamiento, a través del procedimiento de administracion de recursos humanos:

Determinalacompetencianecesaria parael personal que realiza trabajos que afectan a la calidad del
servicio de gobierno.

Proporciona formacién o toma otras acciones para satisfacer dichas necesidades;

Evalla la eficacia de las acciones tomadas.

Se asegura de que su personal es consciente de la pertinencia e importancia de sus actividadesy cémo
contribuyen al logro de los objetivos de la calidad y...

Mantiene los registros apropiados de la educacién, formacion, habilidadesy experiencia.

20.4.2. Infraestructura:

El Ayuntamiento ha determinado, proporciona y mantiene la infraestructura necesaria para lograr la
conformidad con los requisitos del servicio de gobierno local, através de los procedimientos controlados por
Oficialia Mayor de Mantenimiento de infraestructurade servicios publicos.

20.4.2.1. Lainfraestructuraincluye:

Edificios, espacios de trabajo y servicios asociados.

Equipo para los procesos, (tanto hardware como software) y...

Servicios de apoyo tales (como transporte y comunicacion)

Ambiente detrabajo.

El Ayuntamiento ha determinado y gestiona el ambiente de trabajo necesario para lograr la
conformidad con los requisitos del servicio de gobierno local, a través de la aplicacién como minimo
1 vez al afio, de la Evaluacién del clima Laboral.

Realizacion del servicio de gobierno local.

Planificacidn de la realizacién del servicio de gobierno local.

El Ayuntamiento tiene planificados y desarrollados los procesos necesarios para la realizacion del servicio de
gobierno y éstos son descritos en el apartado 1.3 de este Manual. La planificacién de la realizacion del servicio
de gobierno es coherente con los requisitos de los otros procesos del Sistema de Gestién de la Calidad.
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Durante la planificacién de la realizacion del servicio de gobierno, el Ayuntamiento tiene determinado, donde
es apropiado, lo siguiente:

e Los objetivos de la calidad y los requisitos para el servicio de gobierno establecido en elapartado 5.4.

e La necesidad de establecer procesos, documentos y de proporcionar recursos especificos para el
servicio de gobierno.

e Las actividades requeridas de verificacion, validacion, seguimiento, inspeccion y ensayo/prueba
especifica para el servicio de gobierno, asi como los criterios para la aceptacion del mismoyy...

e Losregistros que sean necesarios para proporcionar evidencia de que los procesos de realizacién y el
servicio de gobierno resultante cumplen los requisitos (véase4.2.4)

e Elresultado de esta planificacidon, es presentada a través del M5.4PC Plan de calidad, de cada area de
la Administracién Publica Municipal, el cual es considerado la forma adecuada para la metodologia
de operacién de Ayuntamiento de San Lucas, Michoacan.

20.5. Procesosrelacionados con el ciudadano:
Determinacidndelosrequisitosrelacionados conel servicio de gobierno local.
20.5.1. El Ayuntamiento tiene determinados:

e Losrequisitos especificados por el ciudadano, como fuente principal a través de la consulta ciudadana
previa a la realizacion del Plan de Desarrollo Municipal PDM. Los requisitos para las actividades de
entrega del servicio de gobierno y las posteriores de la misma son determinados en cada programa o
accion ofrecida.

e En cada programa o accion ofrecida, se determinan los requisitos no establecidos por el ciudadano,
pero necesarios para el uso especificado del bien o servicio proporcionado, para el uso previsto cuando
es conocido.

e Losrequisitoslegalesyreglamentariosrelacionados con el servicio de gobiernoy...

e Cualquier requisito adicional determinado por el Ayuntamiento.

Los productos, como acciones o servicios del gobierno local, determinados, son los siguientes:
20.5.2 Catalogo De Acciones Y Servicios (Productos)
Por Direccion / Area:

20.5.3 Tesoreria:
e Recaudacidn de ingresos.
e Control del ejercicio de los egresos.
e Informesfinancieros.

20.5.4 Secretaria del Ayuntamiento:
e Audiencia publica.
e Auxiliar deCabildo.
e Vinculacién con otrasinstancias.
e Certificacion dedocumentos.
e Coordinacién de junta de reclutamiento militar.
e Coordinaciéon del archivo histérico municipal.
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Informe de Gobierno Municipal.
Atencién a grupos sociales.
Oficialia departes.

20.5.6 Sindicatura:

Constancias de escasos recursos.
Cartas derecomendacion.
Cartas deidentificacion.
Comprobantes de domicilio.
Cartas de buena conducta.
Permisos parasepultar.
Cartas de vecindad.
Certificaciones.
Notificaciones.

Citatorios.

Convenios.

Revision delpatrimonio.
Revisién de la cuenta publica.

20.6 Contraloria:
Participacién ciudadana.

Vigilancia de la aplicacidon programada de los recursos publicos.

Encuesta de satisfaccion ciudadana.

Contraloria Social.

20.7 Direccion de Planeaciéon y Programacion:
Elaboracién delPDM.

Coordinacion de planes, programasy proyectos especiales.
Promocidn de participacién social.

20.8 Oficialia Mayor:
Gestion de recursos humanos.
Gestidn de recursosmateriales.

20.9 Direccion de Desarrollo Rural:

Otorgamiento de créditos para comercios y servicios.
Programaala Inversién en equipamiento e infraestructura.
Programa de Cemento.

Programa de Biofertilizante.

Programa de Fertilizante Quimico.

Programa de alambre de puas.

Programa Sustenta.

20.10 Direccidn de Politica Social:

Beca Benito Judrez.

Pension para el adulto mayor.

Crédito para personas con discapacidad.
Jévenes construyendo el futuro.

Seguro popular.
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Sembrando vida.
Becas futuro.
Censo para el bienestar.

20.11 Direccion de Obras Publicas:
Disefio, construccién y mantenimiento de obra publica.

20.12 Direccion de Seguridad Publica:
Prevencion del delito:

Coordinacion con otras dependencias.
Operativos.

Apoyo a laCiudadania.

20.13 Coordinacidn de Proteccion Civil.

Valoracidn de estudios de andlisis de riesgos.

Dictamen de riesgo vulnerabilidad por contingencia o desastre.

Dictamen de seguridad de suelo y riesgo.

Dictamen de riesgo y vulnerabilidad.

Informacién y consulta, de forma presencial, telefénica y escritura, en relacién con situaciones
potenciales de emergencia.

Prevenciéon de situaciones de emergencia que puedan afectar al hogar familiar, edificios para uso
residencial o personal, manzanas, barrios y distritos urbanos, asi como el control de dichas
situaciones, con caracter previo a la actuacién de los servicios de Proteccion Civil o en colaboracion
con los mismos.

Coordinacidn de las actuaciones, asesoramiento técnico y gestion de la Proteccion Civil en el ambito
del municipio de San Lucas, en situaciones de emergencia.

Asistencia y seguimiento de las situaciones de riesgo y emergencia en el ambito territorial del
municipio de Lugo.

Captacidn, afiliacion y organizacion del voluntariado para canalizar la participacion de los ciudadanos
en la administracién de la seguridad publica.

Formacién técnica de los voluntarios de Proteccidn Civil.

Formacién e informacién a la poblacién en general.

Realizacidn de campafiias de autoproteccidn y primeros auxilios en los centros escolares publicos.
Colaboracién con otras administraciones publicas o entidades personales relacionadas con
Proteccion Civil y con la seguridad ciudadana.

Elaboraciéon, gestion, difusion y mantenimiento en estado operativo del Plan de Emergencia
Municipal.

20.14 Servicio de suministro de Agua potable a las Comunidades:

Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento:

Programa de cultura del agua.
Agua potable.

Saneamiento.

Alcantarillado.

20.15 Direccion de educacion:

Programa escuelas de tiempo completo.
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Programa escuelas al CIEN.
Programa PROMAJOVEN.
Asesoria a directivos y maestros.
Apoyo a las escuelas.

20.16 Direccidn de Cultura:

Atencién a casas de la cultura municipales.
Imparticién de cursos de actividades artisticas (Musica, danza, pintura, etc.)
Atencién a la Biblioteca Publica Municipal.

Organizacion de eventos culturales en la cabecera municipal y al interior del municipio.

Coordinacion de actividades culturales con otras casas de la cultura.
Preservacion de tradiciones y costumbres del municipio.
Preservacion de la gastronomia de las distintas zonas del municipio

20.17 Direccion de Turismo:

e Promocion turistica de todos los recursos con que cuenta el municipio.
e Promocién de los bienes y servicios que se ofrecen en el municipio.

e Alentar el turismo religioso.

e Alentar el turismo paleontoldgico.

e Alentar el turismo arqueoldgico.

e Promover la gastronomia del municipio.

e Promover la creacién de artesanias propias del municipio.

20.18 Direccion de Deportes:

Organizacion de eventos deportivos en el ambito municipal.
Coordinacion de ligas, clubes y demas de tipo deportivo.
Preservacion de los juegos tradicionales del municipio.
Atencidn a espacios deportivos del municipio.

20.19 Direccion de Atencion a la Mujer:

Prestamos grupales PALABRA DE MUJER.

Créditos individuales PALABRA DE MUJER.

Seguro de vida para madres jefas de familia.

Atencién medica hospital de la mujer Morelia.

Atencidn psicolégica DIF y por teléfono con los psicélogos de la secretaria de la mujer.
Denuncias al MP a mujeres violentadas.

Asesoria juridica.

Becas a la educacién bdsica de madres jovenes y jévenes embarazadas.
Albergue en Morelia para mujeres e hijos en estado de vulnerabilidad.
Informacidn sobre trata de mujeres.

Casa bien estar sedesol en proceso.

Convoy de la salud (en proceso)
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20.20 Direccion de Atencion a los Jovenes:

Jévenes construyendo el futuro, es una beca para capacitacion laboral.

Jévenes escribiendo el futuro; beca universitaria.

Beca “Benito Judrez” para jévenes de nivel medio superior por el Gobierno del Estado.
Servicio social de pasantes.

20.21 Direccion de atencidn del Migrante:

Solicitud de Actas del Registro civil y su apostilla.

Traduccion de Actas del Registro Civil.

Localizacion de PadresAusentes.

Informacién para Jubilacidn del Seguro Social de EUA.

Informacidn basica para Visa de Turista.

Gestion de visa humanitaria ante las autoridades de U.S.A.

Traslado de cuerpos.

Localizacion de migrantes detenidos y/o desaparecidos.

Asesoria parademandarindemnizaciones poraccidentes en U.S.A.
Asesoria a exbraceros.

20.22 Direccidn de Sistemas de Computo y Transparencia:

En el campo de sistemas:

Atencidn a sistemas computacionales del H. Ayuntamiento.

Imparticién de cursos de capacitacion en el campo de la computacidn a personal administrativo del
H. Ayuntamiento.

Mantenimiento y reparacion de equipos de cémputo y red.

Creacion y aplicacion de software para sistemas municipales.

En el campo de transparencia:

Divulgacion a través de los distintos medios de informacién al publico en general.
Informacidn acerca de las gestiones de la ciudadania.

Dar a conocer los actos de gobierno.

Dar a conocer el origen y destino de los recursos publicos.

Prevenir y sancionar los casos de incompetencia y corrupcién politica.

20.23 Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia:
Unidad basica derehabilitacidn.
Programasalimenticios.

Fomento alautoempleo.

Estancia de adultos mayores.

Prevencion de riesgos psicosociales.

Asistencia social.

Servicio médicodispensario.

20.24 Servicios publicos municipales:

Servicios generales.

Servicio publico de recoleccién de residuossélidos.
Servicio publico de mantenimiento de parquesyjardines.
Servicio publico de alumbrado publico.
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e Servicio publico de pantedn municipal.
e Servicio publico de rastro.

e Servicio de mercado municipal.

e Inspeccién de ganaderia.

20.25 Jefaturas de tenencia y encargados del orden:
e Autoridades auxiliares de la Presidencia Municipal.
20.26 Revision de los requisitos relacionados con el servicio de gobierno:

El Ayuntamiento revisa los requisitos relacionados con el servicio de gobierno. Esta revisién se efectlda antes
deque la organizacién se comprometa a proporcionar unservicio de gobierno al ciudadano (por ejemplo, envio
de promocidn de programas, aceptaciéon de contratos o convenios, pedidos, aceptacion de cambios en los
contratos o pedidos) y se asegura de que:

e Estan definidos los requisitos del servicio de gobierno.

e Estdn resueltas las diferencias existentes entre los requisitos del contrato o pedido y los expresados
previamentey...

e Laorganizaciéntiene la capacidad para cumplir con los requisitos definidos.

e Se mantienen registros de los resultados de la revisién y de las acciones originadas por la misma, a
través de las Actas de cabildo y las Minutas levantadas durante las sesiones de revision y las reuniones
informales de cada departamento.

e Cuando el ciudadano no proporciona una declaracion documentada de los requisitos, El
Ayuntamiento, por los canales adecuados confirma los requisitos del ciudadano antes de la
aceptacion, através de lasinstancias promotoras de los programas o acciones.

e Cuando se cambien los requisitos del servicio de gobierno, El H. Ayuntamiento se asegura de que la
documentacion pertinente es modificada y que el personal correspondiente es consciente de los
requisitos modificados.

20.27 Comunicacion con el ciudadano:

El Ayuntamiento determina e implementa disposiciones eficaces para la comunicacién con los ciudadanos,
relativas a:

e Lainformacién sobre el servicio de gobierno.

e Las consultas, contratos, convenios de trabajo oatencidn de pedidos, incluyendo las modificaciones; y,

e Llaretroalimentacidn del ciudadano, incluyendo quejas.

e Lacomunicacién con el ciudadano se brinda por varias vertientes.

e Publicacion en el diario oficial del estado acerca de reglamentos y planes de impacto institucional,
econdémico, social y ambiental.

e Difusidn de obras y acciones periédicamente a través de medios masivos.

e Publicacion transparente de resultados en las plazas y espacios publicos del edificio del H.
Ayuntamiento.

e Informe anual degobierno.

e Buzdn de quejas.

e Disefo ydesarrollo.
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20.28 Planificacion del disefio y desarrollo:

El Ayuntamiento planifica y controla el diseiio y desarrollo del servicio de gobierno, en los programas que lo
ameritan.

El Disefio y desarrollo se aplica en el proceso de Gestidén de Acciones y prestacion de servicios publicos
sustentables de Gobierno Municipal, en la construccién de Obra Publica y el Disefio y Desarrollo de Planes y
Programas, paraello se cuenta con los procedimientos de Disefio, desarrolloy construccién de obra publicay la
Coordinacion de elaboracidn del Planes y Programas.

Durante la planificacidn del disefio y desarrollo el Ayuntamiento determina:

e Las etapas del disefio y desarrollo.

e Larevision, verificaciony validacién apropiadas para cada etapa del disefo y desarrollo y...

e Las responsabilidades y autoridades para el disefio y eldesarrollo.

e El H. Ayuntamiento gestiona las interfases entre los diferentes grupos involucrados en el disefio y
desarrollo para asegurarse de una comunicacién eficaz y una clara asignacién de responsabilidades.

e Los resultados de la planificacién son actualizados, segln sea apropiado, a medida que progresa el
disefioydesarrollo.

e Elementos de entrada para el disefioy desarrollo.

Son determinados los elementos de entrada relacionados con los requisitos del servicio de gobierno y
mantenerse registros. Estos elementos de entrada deben incluir:

e Losrequisitos funcionales y de desempefio.

e Losrequisitos legales y reglamentariosaplicables.

e Lainformacién aplicable proviene de disefios previos similares, cuando sea aplicables y...

e Cualquier otro requisito esencial para el disefio y desarrollo.
Estos elementos deben revisarse para verificar su adecuacion. Los requisitos estan completos, sin
ambigliedades y no son contradictorios.

20.29 Resultados del disefio y desarrollo:

Los resultados del diseio y desarrollo se proporcionan de tal manera que permiten la verificacién respecto a
los elementos de entrada para el disefio y desarrollo, y deben aprobarse antes de su liberacion.

Los resultados del disefo y desarrollo:
e Cumplen los requisitos de los elementos de entrada para el disefio y desarrollo.
e Proporcionan informacidn apropiada para la compra de insumos y la produccién de la obra y la
prestacion del servicio.

e Contienen o hacer referencia a los criterios de aceptacion de la obrayy...
e Especificar las caracteristicas de la obra que son esenciales para el uso seguro y correcto.

20.30 Revision del disefio y desarrollo:
Enlasetapasadecuadas, serealizanrevisionessistematicas del disefio ydesarrollo de acuerdo conlo planificado:

e Seevallalacapacidad delos resultados de disefio y desarrollo para cumplir los requisitos de la obrayy...
e Seidentifica cualquier problema y se proponen las acciones necesarias.
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Los participantes en dichas revisiones incluyen representantes de las funciones relacionadas con la(s)
etapa(s) de disefo y desarrollo que se esta(n) revisando.

e Se mantienen registros de los resultados de las revisiones y de cualquier accidon necesaria.
e Verificacién del disefio y desarrollo.

Se realiza la verificacion del disefio y desarrollo de la obra, de acuerdo con lo planificado (véase 7.3.1), para
asegurarse de que los resultados del diseiio y desarrollo cumplen los requisitos de los elementos de entrada
del disefio y desarrollo. Se mantienen registros de los resultados de la verificacién y de cualquier accién que
seanecesaria.

20.31 Validacion del disefio y desarrollo:

Se realiza la validacidon del disefio y desarrollo de acuerdo con lo planificado (véase 7.3.1) para asegurarse de
gue la obray servicio publico resultante es capaz de satisfacer los requisitos para su aplicacién especificada
0 uso previsto cuando sea conocido. Siempre que es factible, la validacidon se completa antes de la entrega o
uso de la obra. Se mantienen registros de los resultados de la validacion y de cualquier accién que sea
necesaria.

20.32 Control de los cambios del disefio y desarrollo:

Los cambios de disefio y desarrollo se identifican y se mantienen registros. Los cambios se revisan, verifican
y validan, cuando es apropiado, y se aprueban antes de su implementacidn en la obra. La revisién de los
cambios del disefio y desarrollo incluyen la evaluacién del efecto de los cambios enlas partes constitutivasy en
laobrayaentregada.

Se mantienen registros de los resultados de la revisién de los cambiosy de cualquier accidon que sea necesaria.
20.33 Compras.
Proceso decompras:

e El Ayuntamiento se asegura de que los bienes o servicios adquiridos cumplen los requisitos de compra
especificados. El tipo y alcance del control aplicado al proveedory al bien o servicioadquirido depende
del impacto del bien o servicio adquirido en la posterior realizacion del servicio de gobierno o sobre el
servicio de gobierno final. Para ello, el Ayuntamiento utiliza el Procedimiento de Adquisiciones,
bajo responsabilidad de la Oficialia Mayor.

e El Ayuntamiento evalla y selecciona los proveedores en funcién de su capacidad para suministrar
bienes o servicios de acuerdo con los requisitos del Ayuntamiento. Setienen establecidos los criterios
para la seleccion, la evaluacion y la re-evaluacién. Se mantienen los registros de los resultados de las
evaluaciones y de cualquier accién necesaria que se derive de las misma.

Informacién de las compras.

e Lainformacion de compras describe el bien o servicio a comprar, incluyendo, cuando es apropiado:
e Requisitos para la aprobacién del bien o servicio, procedimientos, procesos y equipos.

e Requisitos para la calificacion del personal y...

e Requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad.
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El Ayuntamiento se asegura de la adecuacién de los requisitos de compra especificados antes de
comunicarselos al proveedor.

20.34 Verificacion de los servicios de gobiernos comprados:

El Ayuntamiento ha establecido e implementa la inspeccion visual u otras actividades necesarias para
asegurarse de que el bien o servicio comprado cumple los requisitos de compra especificados. En el caso de
obras, se solicitan pruebas técnicas a laboratorios calificados en las magnitudes revisadas, en las obras
poradministracionlocal, en obras contratadas se solicitan a los contratistas.

El Ayuntamiento no lleva a cabo la verificacidn en las instalaciones del proveedor, por lo que tiene establecida
la informacién de compra, las disposiciones para la verificacion pretendiday el método paralaliberacién del bien
oservicio.

20.35 Produccion y prestacion del servicio en el gobierno local. Control de la producciény dela prestaciondel
servicio en el gobierno local.

ElAyuntamiento planificayllevaacabola produccidny la prestacién del servicio bajo condiciones controladas
a través de los diferentes procedimientos de cada oficina del H. Ayuntamiento. Las condiciones controladas
incluyen, cuando sea aplicable:

e Ladisponibilidad de informacién que describa las caracteristicas del servicio de gobierno.

e Ladisponibilidad de instrucciones de trabajo, cuando es necesario.

e Eluso del equipo apropiado.

e La disponibilidad y uso de dispositivos de seguimientoy medicidn, los cuales hasta la fecha no se
ha requerido de alguno.

e Laimplementacion del seguimientoy de la medicién y...

e Laimplementacién de actividades de liberacidn, entrega y posteriores a la entrega.

En cada obra y accidn, cuando es aplicable, el Ayuntamiento identifica el bien o servicio de gobierno por
medios adecuados, a través de toda la realizacion.

El Ayuntamiento tiene identificado el estado de la obra o servicio de gobierno con respecto a los requisitos
de seguimiento y medicion.

La trazabilidad es un requisito de control, por lo que el Ayuntamiento controlay registra la identificacidn Unica
del bien o servicio de gobierno;

20.36 Propiedad delciudadano:

El Ayuntamiento cuida los bienes que son propiedad del ciudadano o de otras dependencias participantes,
mientras estén bajo el control del Ayuntamiento o estén siendo utilizados por la misma. Se tienen identificados,
se verifican, protegen y salvaguardan los bienes que son propiedad del ciudadano suministrados para su
utilizacidn oincorporacidon dentro de la obra o servicio de gobierno. Cualquier bien que es propiedad del
ciudadano que se pierda, deteriore o que de algun otro modo se considere inadecuado para su uso es
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registrado y comunicado al ciudadano o dependencia participante.
20.37 Preservacion del producto en el gobierno local:

El Ayuntamiento preserva la conformidad de los insumos uobras, como servicio de gobierno durante el proceso
interno y la entrega al destino previsto. Esta preservacion incluye laidentificacién, manipulacidn, embalaje,
almacenamiento y proteccion de bienes o insumos. La preservacién se aplica también, a las partes constitutivas
de la obra o accion.

20.38 Control de los dispositivos de seguimiento y medicion:

El Ayuntamiento utiliza equipo de seguimiento y medicidn de la conformidad de algunas obras o servicios
publicos. Se verifica la conformidad visualmente y de acuerdo a los requisitos através de la determinacién de
garantias de obras o acciones. Ademas, se tienen determinados los materiales y equipos sujetos a calibracién,
apoyados por el Programa de calibracién por area que utiliza esta clase de equipo. En el caso de obras, se
realizan ensayos de verificacidn de cumplimiento de especificacionestécnicas de materiales, ensayos que
son subcontratados con proveedores con laboratorios adecuados.

. oz

20.39 Medicion, analisis y mejora; Generalidades:

El Ayuntamiento planifica e implementa los procesos de seguimiento, medicidn, andlisis y mejora necesarios
para:

e Demostrarla conformidad del servicio de gobierno.

e Asegurarse de la conformidad del Sistema de Gestién de la Calidad y...

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad.

Esto comprende la determinacidn de los métodos aplicables, incluyendo técnicas estadisticas, al alcance
de su utilizacién.

e Seguimiento y Medicion.
e Satisfaccion delciudadano.

Como una de las medidas del desempefio del Sistema de Gestidn de la Calidad, El Ayuntamiento realiza el
seguimiento de la informacidn relativa a la percepcion del ciudadano con respecto al cumplimiento de sus
requisitos por parte de la organizacidn. Se tienen determinados los métodos para obtener y utilizar dicha
informacidn, los cuales se basan normalmente en encuestas a laciudadania.

20.40 Auditoriainterna:

El Ayuntamiento lleva a cabo a intervalos planificados, auditorias internas, al menos una al anho, para
determinar si el Sistema de Gestion de la Calidad:

e Sehaimplementadoyse mantiene de manera eficaz.

e Se planifica el programa de auditorias tomando en consideracion el estado y la importancia de los
procesos y las dreas a auditar, asi como los resultados de auditorias previas. Se deben definir los
criterios de auditoria, el alcance de la misma, su frecuencia y metodologia. La seleccién de los auditores
y la realizacion de las auditorias aseguran la objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria. Los
auditores no auditan su propio trabajo.

e Se tiene definido, en un procedimiento documentado M8.2PPM3 Auditorias Internas las
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responsabilidades y requisitos para la planificacién y realizacién de auditorias, para informar de los
resultados y para mantener los registros.

e La direccidn responsable del area que esté siendo auditada se asegura que se toman acciones sin
demora injustificada para eliminar las no conformidades detectadas y sus causas. Las actividades de
seguimiento deben incluir la verificacidon de las acciones tomadas y el informe de los resultados de la
verificacién.

20.41 Seguimientoy medicién de los procesos:

El Ayuntamiento aplica métodos apropiados para el seguimiento, y cuando sea aplicable a la naturaleza de
las actividades de las areas, la medicion de los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, empleando como
principal herramienta los Planes de Calidad. Estos métodos demuestran la capacidad de los procesos para
alcanzar los resultados planificados. Cuando no se alcancen los resultados planificados, se llevan a cabo
correcciones y acciones correctivas, segln sea conveniente, para asegurar la conformidad del servicio de
gobierno.

20.42 Seguimientoy medicion del servicio de gobierno:

El Ayuntamiento mide y hace un seguimiento de las caracteristicas del servicio de gobierno para verificar que
se cumplen los requisitos del mismo. Esto se realiza en las etapas apropiadas del proceso de realizaciéon del
servicio de gobierno de acuerdo con las disposiciones planificadas.

Se mantiene evidencia de la conformidad de los criterios de aceptacidn. Los registros deben indicar la(s)
persona(s) que autoriza(n) la liberacion de la obra o accion, del servicio de gobierno (véase4.2.4).

La liberacidn de la obra o accién y la prestacidn del servicio no deben llevarse a cabo hasta que se hayan
completado satisfactoriamente las disposiciones planificadas (véase 7.1), a menos que sean aprobados de
otra manera por una autoridad pertinente y, cuando corresponda, por el ciudadano.

20.43 Control de servicio de gobierno no conforme:

ElAyuntamiento se asegura de que el servicio de gobierno que no sea conforme con los requisitos, se identifica
y controla para prevenir su uso o entrega no intencional. Los controles, las responsabilidades vy
autoridades relacionadas con el tratamiento del servicio de gobierno no conforme, estan definidos en el
procedimiento documentado M8.3PPM4 Control del servicio de gobierno noconforme.

El Ayuntamiento trata las obras o acciones no conformes mediante una o mas de las siguientes maneras:

e Tomando acciones para eliminar la no conformidad detectada.

e Autorizando su uso, liberacidon o aceptacion bajo concesién por una autoridad pertinente, y cuando
sea aplicable por el ciudadanoy...

e Tomando acciones para impedir su uso o aplicacion originalmente previsto.

e Se mantienen registros de la naturaleza de las no conformidades y de cualquier accion tomada
posteriormente, incluyendo las concesiones que se hayan obtenido.

e Cuando se corrige un servicio de gobierno no conforme, se somete a una nueva verificacidon para
demostrar su conformidad con los requisitos.

e Cuando se detecta un servicio de gobierno no conforme después de la entrega o cuando ha
comenzado su uso, el Ayuntamiento toma las acciones apropiadas respecto alos efectos o efectos
potenciales, de la no conformidad.
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20.44 Analisis dedatos:

El Ayuntamiento determina, recopila y analiza los datos apropiados para demostrar la idoneidad y la eficacia
del Sistema de Gestion de la Calidad y para evaluar donde pueden realizarse la mejora continua de la eficacia del
sistema de la gestion de la calidad. Esto incluye los datos generados del resultado del seguimiento y mediciony
de cualesquiera otras fuentes pertinentes.

El analisis de datos proporciona informacion sobre:

e Llasatisfaccion del ciudadano.

e Laconformidad con los requisitos del servicio de gobierno.

e Las caracteristicas y tendencias de los procesos y servicio de gobierno incluyendo las oportunidades
para llevar a cabo acciones preventivas y...

e Los proveedores.

20.45 Mejora.
20.45.1 Mejora continua:

El H. Ayuntamiento mejora continuamente la eficacia del sistema de la calidad mediante el uso de la politica
de la calidad, los objetivos de la calidad, los resultados de las auditorias y el andlisis de datos, las acciones
correctivas y preventivas y la revisién por la direccion.

20.45.2 Accidn correctiva:

El H. Ayuntamiento toma acciones para eliminar la causa de no conformidades con el objeto de prevenir que
vuelva aocurrir. Las acciones correctivas son apropiadas a los efectos de las no conformidades encontradas.

Se ha establecido el procedimiento documentado de acciones correctivas para definir los requisitos para:

e Revisar no conformidades (incluyendo las quejas los servicios prestados a los ciudadanos)

e Determinar las causas de las no conformidades.

e Evaluar la necesidad de adoptar acciones para asegurarse de que las no conformidades no vuelvan
aocurrir.

e Determinar e implementar las acciones necesarias.

e Registrar los resultados de las acciones tomadasy...

e Revisar las acciones correctivas tomadas.

20.45.3 Accion preventiva:

El Ayuntamiento ha determinado acciones para eliminar las causas de no conformidades potenciales para
prevenir su ocurrencia. Las acciones preventivas son apropiadas a los efectos de los problemas potenciales.

Se ha establecido el procedimiento documentado de acciones preventivas para definir los requisitos para:

e Determinar las no conformidades potenciales y sus causas.
e Evaluar la necesidad de actuar para prevenir la ocurrencia de no conformidades.
e Determinar e implementar las acciones necesarias.
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e Registrar los resultados de las acciones tomadasy...
e Revisar las acciones preventivas tomadas.

21 Anexos:

21.35 Anexo A

Glosario Técnico de Planes, Programas y Proyectos Especiales

Término Definicidn

PDM Plan de Desarrollo Municipal.

PRODERS Programa de Desarrollo Rural Sustentable.

CONMUIJER Programa de Confianza a la Mujer.

SINACATRI Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica Rural Integral.

DIF Desarrollo Integral de la Familia.

SAPASL Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de San Lucas.

LAIPEMO Ley de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Michoacdn de
Ocampo.

SIGAM Sistema Integral de Gestidn Ambiental Municipal.

POA Programa Operativo Anual.

COPLADEMUN Comité de Planeacidn y Desarrollo Municipal.

CEDEMUN Centro Estatal de Desarrollo Municipal.

AHM Archivo Histérico Municipal.

FOMICH Fondo Mixto para el Fomento Industrial de Michoacan.

21.36 AnexoB

Glosario de la Administracién Publica Municipal:

Término

Definicidén

AYUNTAMIENTO

Integrado por el Cuerpo de Regidores, el Sindico y el Presidente Municipal.

ADMINISTRACION

Integrado por las distintas d4reas administrativas y organismos

PUBLICA descentralizados dependientes del Presidente Municipal.
MUNICIPAL
CABILDO La sesidn de gobierno de direccidon y vigilancia del Ayuntamiento, para las

decisiones entorno a la mejora y soluciéon de problematica en el Municipio.

GOBIERNO MUNICIPAL

Efecto del ejercicio del Ayuntamiento.

GOBIERNO LOCAL

Sindnimo de Gobierno Municipal.

INAFED

Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo.

IASM Auditoria Superior de Michoacan.
Reunir las necesidades del presente sin comprometer la habilidad de las
eneraciones futuras de reunir sus propias necesidades.
DESARROLLO Definicidén comuUnmente usada dada por la comision Brundland (Comisién
SUSTENTABLE Mundial sobre Ambiente y Desarrollo, Nuestro Futuro Comun-World

commision on Environment and Development, Our commomn Future,

Oxford University Press, 1987):
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23.1. Este Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Dado en la ciudad de San Lucas, Michoacan a 27 de Enero del afio 2022.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO 2021-2024

C. EFRAIN SERRATO DIAZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

MTRO. SALVADOR NOE PEREZ CRUZ
REGIDOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

ING. MOISES CARACHURE CASIMIRO
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO RURAL

PROFR. JOSE LUIS BRAVO ROMERO
REGIDOR DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMERCIO Y TRABAJO

C. ABNER PERALTA GRANADOS
REGIDOR DE ASUNTOS INDIGENAS Y ASUNTOS
MIGRATORIOS

MTRA. ESBEYDE MOLINA RODRIGUEZ
SINDICA MUNICIPAL

LIC. TANIA AGUIRRE AYALA
REGIDORA DE LA MUIJER, DERECHOS
HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, SALUD, DESARROLLO
SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE

C. AIDA VERGARA MARIANO
REGIDORA DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION
ANIMAL, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

TRANSPARENCIA'Y PRETECCION DE DATOS
PERSONALES

C. ADDIEL HERNANDEZ GRANADOS
REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACION

ING. HOMERO VEGA AVELLANEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN LUCAS
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