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PRESIDENTE MUNICIPAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 25 otorga al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacion, atribuyéndole
la responsabilidad de fomentar el crecimiento econémico y el empleo, asi como una mas
justa distribucién del ingreso y la riqueza, mediante la planeacién, conduccion,
coordinacién y orientacién de la actividad econémica nacional, y llevando a cabo, la
regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general, en el marco de

las libertades que otorga la Constitucion. En tanto que en el

Articulo 26 se fijan las bases para la organizacion y el funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeacién Democratica, garantizando de esta manera, la participacion de las
entidades federativas y de los municipios, en la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas de gobierno. En su apartado
A establece que el Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la nacion. En tanto que en su apartado B subraya que el Estado contara con un
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica cuyos datos seran considerados
oficiales para la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datos contenidos en el Sistema

seran de uso obligatorio en los términos que establezca la ley.

El Articulo 115 establece que, “los estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio
libre, sefialando ahi mismo las bases de relacionamiento y de coordinacion con el Estado

y la Federacion, entre las que se destacan:

... lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:
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a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,

policia preventiva municipal y transito; e Inciso reformado DOF 23-12-1999

i) Los demés que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socioecon6micas de los Municipios, asi como su capacidad

administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la
prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las

leyes federales y estatales.

... Asi mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar
convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten

0 ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

... IV. Los municipios administraran liboremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros

ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:
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Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los

Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion,
traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de

algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los Municipios
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las

Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

Articulo 130.- El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos estableceran los mecanismos
y adoptaran las medidas necesarias para planear el desarrollo estatal y municipal. La
Federacion y el Estado, en los términos de ley, podran convenir la asuncion por parte de
éste del ejercicio de sus funciones, la ejecucién y operacion de obras y la prestacion de
servicios publicos, cuando el desarrollo econémico y social lo haga necesario. El Estado
esta facultado para celebrar esos convenios con sus municipios, a efecto de que éstos
asuman la prestacion de los servicios o la atencion de las funciones a las que se refiere el

parrafo anterior.

LEY ESTATAL DE PLANEACION DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE MICHOACAN
DE OCAMPO.

ARTICULO 33.- Los Ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobardn conforme a las
bases de coordinacién que se hubieren convenido con el gobierno del Estado, los planes

y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las siguientes bases:

I. Los planes se haréan al inicio de la gestidbn administrativa y se presentaran ante el
Congreso del Estado, para su examen y opinion, dentro de los cuatro primeros meses, y
su vigencia se circunscribira al periodo constitucional que corresponda al Ayuntamiento
respectivo; Il. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los casos en que las

prioridades del desarrollo determinen lo contrario pero bajo ninguna circunstancia
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vinculardn sus programas con los presupuestos de egresos correspondientes; y IV. Los
presidentes municipales informaran por escrito a la legislatura, sobre el avance y resultados
de la ejecucion de los planes de desarrollo de su municipio; podran ser convocados por el
Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en la esfera de la
planeacion del desarrollo. La informacion a que se refiere el péarrafo anterior debera

efectuarse en el mes de junio de cada afo, excepto el primer afio de su ejercicio.
LEY ORGANICA MUNICIPAL

Art: 17 Fraccion |: Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera representante del
Ayuntamiento y responsable directo del gobierno y de la administracion puablica municipal,
por tanto, debera velar por la correcta planeaciéon, programacién, ejecucion y control de los
programas, obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal y la legislacién correspondiente;

Articulo 32. Los Ayuntamientos y los Consejos Municipales tienen las siguientes

atribuciones:

a).- En materia de Politica Interior: I. Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado y la presente Ley, los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicién final de residuos; mercados y centrales de abastos;
panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica en los
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
policia preventiva municipal y transito, asi como los demas que se determinen conforme a
otras disposiciones aplicables; b).- En materia de Administracion Publica: |. Elaborar,
presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la
instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su

periodo constitucional de gobierno;

Articulo 64. La Presidenta o Presidente Municipal tendrd a su cargo la representacién del
Ayuntamiento y la ejecucién de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

I Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempeiio de las
dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal; II.

e
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Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos v~
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley,

sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal; 45

. Ill. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la
Federacidn, asi como con otros Ayuntamientos;

V. IV. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y ejecutar sus acuerdos vy
decisiones;
V. V. Ordenar la promulgacién y publicaciéon de los reglamentos, acuerdos y demas

disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y
disponer, en su caso, la aplicacién de las sanciones que corresponda;

VI. Informar anualmente a la poblacién, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento o
Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del
ultimo afio de gestidn, que serd la segunda quincena del mes de julio, sobre el estado
general que guarde la administracion publica municipal, del avance del plan municipal
de desarrollo y sus programas operativos; después de leido el informe podra hacer uso
de la palabra una regidora o regidor representante de cada una de las fracciones de los
partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el
informe de labores. El Concejo Municipal podra definir previamente qué concejero
comenta el informe de labores;

VII. VIIl. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, esta Ley, sus reglamentos y demds disposiciones del orden municipal;

VIII. VIl Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;

IX. IX. Presentar a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
propuestas de nombramientos y remociones como lo establece esta ley;

X. X. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas

operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales, bajo
criterios de desarrollo sustentable para el municipio;

XI. Xl. Fomentar la organizacién y participacion ciudadana en los programas de desarrollo
municipal y en las actividades de beneficio social que realice el Ayuntamiento;

XIlI. XIl. Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios,
para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

XIll.  XIlll. Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la

administracién y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos;

XIV.  XIV. Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién;

XV. XV. Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;

XVI.  XVIL. Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le corresponda,
observando el principio de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administracién municipal;

XVIIL.  XVIIl. Proponer la formulacidn, expedicion, reforma, derogacién y abrogacion de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas; vy,



XVIII.  XVIII. Las demds que le seiale la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 65. Ante la ausencia de la Presidenta o Presidente Municipal de su municipio, el
Ayuntamiento debera sujetarse a las siguientes disposiciones: I. Cuando la ausencia no exceda de
quince dias, los asuntos de tramite y aquéllos que no admiten demora, serdn atendidos por la
Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, como encargado de despacho; previa instruccidon expresa
de la Presidenta o Presidente Municipal; Il. Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin exceder
de sesenta dias, la Presidenta o Presidente Municipal debera solicitar previamente el permiso del
Cabildo y en caso de ser concedido serd suplido por la Sindica o Sindico como encargado del
despacho, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la Presidenta
o Presidente Municipal; lll. Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la Presidenta o Presidente
no haya solicitado la licencia respectiva, el Ayuntamiento debera notificar al Congreso del Estado,
en tanto la Sindica o el Sindico estard como encargado de despacho, con todas las atribuciones
legales y administrativas que se dispongan para la Presidenta o Presidente Municipal; y, IV. Cuando
la ausencia sea mayor de sesenta dias por cualquier motivo, el Ayuntamiento notificard al Congreso,
quien valorara la fundamentacién y motivacién de la causa, en cuyo caso nombrard una Presidenta
o Presidente Municipal Provisional, en caso contrario decretara la ausencia definitiva; en tanto el
Congreso nombra a una Presidenta o Presidente Provisional, estard en funciones de Presidente la
Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 66. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional, permanecerd en el cargo hasta que el
titular se encuentre en la posibilidad material y legal de incorporarse a sus funciones, mediando
para ello solicitud al Congreso para el tramite respectivo. En casos de que se declare ausencia
definitiva conocera el Congreso, quien contard con un término de hasta 30 dias naturales contados
a partir del dia en que tenga conocimiento oficial, para designar a quien deba sustituirlo, respetando
el géneroy el origen partidista o en su caso independiente, el sustituto deberd cumplir los requisitos
de elegibilidad para ser candidato a Presidenta o Presidente Municipal que sefiala la Constitucion
Local. En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso nombra a una nueva Presidenta o
Presidente Municipal, estard en funciones de Presidenta o Presidente, la Sindico o el Sindico
Municipal, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la Presidenta
o Presidente Municipal.

De los Planes Municipales de Desarrollo

Articulo 107. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacion de su
respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado, para

su examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestion administrativa. Su
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vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los
ayuntamientos podrén solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del Gobierno
del Estado.

Articulo 108. El Plan de cada Ayuntamiento precisara los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los recursos que seran
asighados a tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y
unidades administrativas responsables de su ejecucidn. Sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan del
Plan. Articulo 109. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan
guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi
como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo. Articulo 110. Una vez aprobado el
Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las
dependencias, entidades y unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias. Los programas podran modificarse o actualizarse

periédicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 111. Al someter a consideracion del Congreso del Estado sus iniciativas de Leyes
de Ingresos y Presupuestos de Egresos, los Ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 112. La revision que lleve a cabo el Congreso del Estado de las cuentas publicas
de los Ayuntamientos, debera relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus programas operativos, a fin de vincular el destino de los recursos con los

objetivos y prioridades del Plan.

Articulo 115. Un Ayuntamiento podra celebrar convenios de coordinacion administrativa
con otro o varios Ayuntamientos para los siguientes fines: |. La elaboracion conjunta de los
planes Municipales y regionales de desarrollo y sus programas. Esta Coordinacion podra
realizarse entre Ayuntamientos afines por su tipologia o entre Ayuntamientos que por
razones de igual importancia consideren conveniente la coordinacion; Il. La prestacion de

servicios publicos; lll. La coordinacién en conjunto con el Ejecutivo del Estado o con el
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Ejecutivo Federal; IV. La atraccion de inversiones detonantes del desarrollo regional; V. La
planeacion, programacion y ejecucion de obras de interés regional; VI. La planeacion,
programacion y ejecucion de proyectos productivos regionales; VII. La concertacién con
los sectores de la sociedad; VIII. La constitucién y el funcionamiento de Concejos
intermunicipales de colaboracién para la planeacion y ejecucién de programas y acciones
de desarrollo urbano; vivienda, seguridad publica, ecologia y preservacion del medio
ambiente, salud publica, seguridad publica, transito y vialidad, nomenclatura, servicios
publicos, cultura, deportes, integracién familiar, comunicacién social y deméas materias que
consideren de interés mutuo; IX. La reglamentacién municipal; X. La adquisicion en comun
de materiales, equipo e instalaciones para la prestacion de servicios publicos; Xl. La
contratacion en comun, de servicios de informacion; Xll. La contratacion en comun, de
servicios de mantenimiento; Xlll. La contratacibn en comuin, de asesoria técnica
especializada; XIV. La ejecucion y el mantenimiento de obra publica; XV. La promocion de

las actividades econdmicas...

Articulo 117. Los Ayuntamientos fomentaran la participacion ciudadana, con el propésito
de fortalecer el régimen de democracia participativa, vincular permanentemente a
gobernantes y gobernados y propiciar la colaboracion directa y efectiva de los ciudadanos
en el cumplimiento de sus fines, mediante el trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal

y civico y para el beneficio colectivo del municipio.

Articulo 118. El Ayuntamiento, dentro de un periodo de noventa dias naturales contados
a partir de la fecha de instalacion, convocara y participara en la constitucion, organizacion
y funcionamiento de los organismos de participacion ciudadana, cuyo objeto sera contribuir
a la elaboracion, vigilancia y cumplimiento de los planes y programas del Municipio,
impulsar la colaboracién y participacion de sus habitantes y proponer al Ayuntamiento
alternativas de solucién para los problemas de sus localidades o regiones. Su ejercicio sera

por el periodo constitucional del ayuntamiento correspondiente.
CUERPO DE REGIDORES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ARTICULO 17: FRACCION Il. Un cuerpo de Regidoras y Regidores que representaran a la
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comunidad, cuya funcién principal sera participar en la atencion y solucién de los asuntos
municipales; asi como vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se desarrolle

conforme a lo dispuesto en las disposiciones aplicables;

Articulo 33. El desempefio del cargo de la Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o
Sindico asi como Regidoras y Regidores es obligatorio, y se realizara con probidad,
eficacia, eficiencia y honradez, quedando impedidos quienes los ocupen, para aceptar otro
empleo o cargo en la Administracion Publica Municipal, Estatal o Federal, por el que

perciban remuneracion alguna, a excepcion de los de instruccién y beneficencia.

Articulo 34. El ejercicio del cargo de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico
asi como de Regidoras y Regidores, sera remunerado conforme a lo fijjado en el
presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto, asi como la condicién socioeconémica del Municipio;
procurando evitar disparidades entre la remuneracion de los integrantes del Ayuntamiento
y las y los funcionarios municipales de primer nivel, ajustandose al promedio de sueldos en

la regién. El cargo debera desempefarse de tiempo completo.

Articulo 68. En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, las Regidoras y
los Regidores tendran las siguientes atribuciones: I. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones
del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos; Il. Desempefiar las comisiones que le
encomiende el Ayuntamiento y debera presentar un informe anual de actividades durante la
segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcién del Ultimo afio de gestidon, que sera la
primera quincena del mes de julio; 49 IIl. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que le establecen las disposiciones aplicables y con los planes y programas municipales; IV.
Proponer la formulacion, expedicidn, reforma, derogacidon y abrogacidon de los reglamentos
municipales y demds disposiciones administrativas; V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se
sometan a acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones; VI. Participar en las ceremonias civicas que
realice el Ayuntamiento; VII. Participar en la supervision de los estados financiero y patrimonial del

Municipio y de la situacion en general del Ayuntamiento; VIII. Solicitar y recibir toda informacion
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sobre los asuntos que se tratardn en las sesiones, en un plazo minimo de 24 horas; vy, IX. Las demas
que le sefiale la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del orden

municipal.
SINDICATURA MUNICIPAL
LEY ORGANICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

lll. Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida administracion del erario publico

y del patrimonio municipal.

Articulo 31. La Sindica o Sindico del Ayuntamiento entrante levantara acta circunstanciada
de la entrega-recepcion, con especificacién de los documentos anexos, firmada al margen
y al calce por quienes intervengan, de la cual se proporcionara copia certificada a
integrantes del Ayuntamiento saliente, al entrante y al Congreso del Estado a través de la

Auditoria Superior, en un plazo no mayor de quince dias naturales.

Articulo 33. El desempefio del cargo de la Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o
Sindico asi como Regidoras y Regidores es obligatorio, y se realizara con probidad,
eficacia, eficiencia y honradez, quedando impedidos quienes los ocupen, para aceptar otro
empleo o cargo en la Administracion Puablica Municipal, Estatal o Federal, por el que

perciban remuneracion alguna, a excepcion de los de instruccién y beneficencia.

Articulo 34. El ejercicio del cargo de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico
asi como de Regidoras y Regidores, sera remunerado conforme a lo fijado en el
presupuesto de egresos del Municipio, atendiendo los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto, asi como la condicion socioeconémica del Municipio;
procurando evitar disparidades entre la remuneracion de los integrantes del Ayuntamiento
y las y los funcionarios municipales de primer nivel, ajustandose al promedio de sueldos en

la region. El cargo debera desempefiarse de tiempo completo.

Articulo 67. Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico Municipal: I. Acudir con derecho de

voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos; Il. Coordinar
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la Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar la
correcta recaudacion y aplicacién de los fondos publicos; Ill. Revisar y en su caso, suscribir los
estados de origen y aplicacidén de fondos y los estados financieros municipales; IV. Desempefiar las
comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcién del Ultimo afio de gestion,
gue serd la primera quincena del mes de julio; V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos; VI. Proponer la
formulacion, expedicién, reforma, derogacion y abrogacién de los reglamentos municipales y
demds disposiciones administrativas; VII. Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento; VIII. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y
delegar dicha representacion, previo acuerdo del Ayuntamiento; IX. Fungir como Agente del
Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia; X. Emitir en el
ambito de su competencia las drdenes de proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza
civil, penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza
publica municipal; 48 XI. Representar o designar representante del Ayuntamiento en el Subsistema
Regional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones
de género que le corresponda; XII. Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus ordenamientos
juridicos publicados y actualizados; XIIl. Nombrar al titular de la Direccidn Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual serd responsable la Sindica o el Sindico; XIV.
Nombrar al titular del Centro de Mediacidn, con la anuencia de la Presidenta o Presidente
Municipal, area de la cual serd responsable la Sindica o el Sindico; XV. Vigilar que los funcionarios
municipales presenten oportunamente la declaracidn de su situacién patrimonial al tomar posesién
de su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio; XVI. Procurar que en los juicios en tramite de
caracter laboral se llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberdn participar todas las partes
involucradas, establecerse un valor fijo, asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,
informando al Ayuntamiento del mismo; XVII. Comparecer por si o a través de representante a las
audiencias de conciliacién y a las audiencias de los juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad
en caso de inasistencia a las mismas; y, XVIIl. Las demas que le sefiale la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta

Ley, sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.
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TESORERIA MUNICIPAL

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 73. La Tesoreria Municipal dependerd directamente de la Presidenta o Presidente
Municipal y tendra las siguientes atribuciones: |. Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones municipales, asi como las participaciones federal y
estatal y los ingresos extraordinarios que se establecen a favor del municipio; Il. Elaborar el
proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideracién del Ayuntamiento;
Ill. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a consideracién del
Ayuntamiento; IV. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacién fiscal que signe el
Ayuntamiento; V. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del
ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;
VI. Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan Municipal de Desarrollo; VILI.
Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las fuentes de ingreso y capacidad de
la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado por el Cabildo; y, VIII. Las demas que establecen
esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos municipales y las demas disposiciones
aplicables. 52 Articulo 74. La Tesorera o Tesorero Municipal sera el responsable directo de la
administracién de la hacienda municipal, serd nombrado por los integrantes del Ayuntamiento por
mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en la primera
sesion ordinaria posterior a la toma de posesiéon del Ayuntamiento entrante, solo podra ser
removida o removido por causa grave calificada como tal por la mayoria de los integrantes del
Cabildo. Articulo 75. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes
Requisitos: I. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles; 1l. Ser profesionista en las dreas contables, juridicas, econédmicas o administrativas o, tener
experiencia en alguna de ellas de cuando menos dos afos; Ill. No haber sido condenado por delito
doloso; IV. No ser cdnyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacion de
grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado, de la Presidenta

o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; y, V. Otorgar la



fianza establecida por la ley para garantizar el correcto desempefio de su responsabilidad. Articulo
76. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal,
tendra las siguientes facultades y deberes: I. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal; Il. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal; Ill. Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables, las
medidas necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales; IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacidn y orientacién
fiscal para los causantes municipales; V. Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal, a la aprobacién del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas publicas del municipio; la
cuenta publica anual; los estados financieros trimestrales de la administracién municipal; el
programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para administrarla; VI. Llevar a cabo el
procedimiento econdmico-coactivo que determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan; 53 VII. Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas de
recaudacion municipales; y, VIII. Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos municipales y

las demas disposiciones aplicables.

SECRETARIA MUNICIPAL

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 69. La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la Presidenta o Presidente
Municipal y tendra las siguientes atribuciones: I. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en
la conduccién de la politica interior del municipio; Il. Ejecutar los programas que le correspondan
en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables; Ill.
Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho; IV. Fomentar
la participacion ciudadana en los programas de beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda; V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el
Archivo Histdrico Municipal; VI. Coordinar las acciones de inspeccidn y vigilancia que realice el
gobierno municipal; VIl. Coordinar la accion de los delegados administrativos y demas
representantes del Ayuntamiento en la division politico-territorial del municipio; 50 VIII. Expedir

certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal; IX. Coordinar la elaboracion
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de los informes anuales y/o administrativos de la Presidenta o Presidente Municipal; X. Coordinar
las funciones de los titulares de las dreas administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento; XI. Dar
a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y anexos de la informacidn sobre los temas que se
trataran en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesién. En temas como deuda municipal,
contrataciones, dictamenes de proteccion civil, ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica,
con antelacidon de cuando menos 24 horas antes; Xll. Facilitar la informacidn que le soliciten las y
los integrantes del Cabildo; XIIl. Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su revisién de
manera presencial, presentada por quien hace la propuesta, para verificar las fuentes de
informacidn y sustento; y, XIV. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los
Reglamentos Municipales y las demas disposiciones aplicables. Articulo 70. La Secretaria o el
Secretario del Ayuntamiento sera nombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta
de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en la primera sesién ordinaria
posterior a la toma de posesidon del Ayuntamiento entrante, solo podrd ser removida o removido
por causa grave calificada como tal por la mayoria de los miembros del Cabildo. Articulo 71. La
Secretaria o Secretario del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes Requisitos: |. Ser
ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; Il. Ser
profesionista o cumplir con experiencia de cuando menos dos afos en responsabilidades afines; vy,
Ill. No haber sido condenada o condenado por delito doloso. Articulo 72. Ademas de las
atribuciones de la dependencia a su cargo, la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, sin ser
miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones: |. Acordar directamente con la Presidenta o
Presidente Municipal; Il. Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales previamente
autorizados, a sesiones del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal
y acudir a éstas con voz pero sin voto; 51 Ill. Formular las Actas de Sesiones presenciales y a
distancia del Ayuntamiento; y asentarlas en los libros correspondientes; IV. Vigilar el cumplimiento
de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente lo procedente a la Presidenta o
Presidente Municipal; V. Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o Presidente
Municipal, previo acuerdo; y, VI. Las que establezcan esta Ley, los reglamentos municipales y las

demas disposiciones aplicables.

CONTRALORIA MUNICIPAL
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LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 77. El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo, estardn a cargo de
la Contraloria Municipal, la o el titular se nombrard por las y los integrantes del Ayuntamiento y
durard en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir los siguientes requisitos: I. Ser
ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos; Il. No haber sido declarada
o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos publicos o delitos graves; Ill. Ser
profesionista en las dreas contables, juridicas, econdmicas o administrativas y tener experiencia en
alguna de ellas de cuando menos cinco afios; IV. No ser céonyuge o concubinario, pariente
consanguineo en linea recta sin limitacién de grado o colateral hasta el segundo grado, o por
afinidad dentro del segundo grado, de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores,
Sindica o Sindico correspondientes; V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccion popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio préximo anterior a la
designacién; VI. No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta
administrativa grave de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal; VII. No haber sido inhabilitada
o inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; VIII. Contar con
residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de 2 afos anteriores a la designacion; IX.
No haber sido condenada o condenado por delito doloso; y, 54 X. Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables. El nombramiento se dard durante el mes de diciembre y entrard
en funciones a partir del primero de enero del afio posterior al inicio de la administracidn. Articulo
78. Para la eleccion de la Contralora o Contralor Municipal, se observara el siguiente procedimiento:
I. El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al tomar protesta del cargo, emitira
convocatoria publica para ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal; Il. De entre los
concurrentes a esa convocatoria, que cumplan todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado
por las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil
y Participacion Ciudadana; y, de Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia y Proteccidn de

Datos Personales; asi como tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de treinta
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dias después de haber sido expedida la convocatoria, elegird un maximo de seis propuestas
teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que enviara a la Presidenta o
Presidente Municipal, en cinco dias; Ill. La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcién de las propuestas, para formar una terna, teniendo en cuenta el
criterio de paridad de género, misma que remitira al Cabildo; IV. El Cabildo debera, de entre la terna
propuesta elegir en un plazo no mayor a ocho dias, quien serd la Contralora o Contralor Municipal,
por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes; V. De no enviarse la terna por parte de la
Presidenta o Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo integrard la terna
correspondiente de entre las seis propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género;
VI. De no lograr la votacién requerida para elegir de entre los propuestos integrantes de la terna
hasta en dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la integracién de una
dupla, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la Presidenta o Presidente Municipal tendra voto
de calidad; VII. En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo deberd nombrar a la
encargada o encargado del despacho de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en tanto se
designe a la Contralora o Contralor en forma definitiva; VIII. Para efectos de la designacién de la
Contralora o Contralor bajo el supuesto de la fraccién anterior la Presidenta o Presidente Municipal
propondra una terna al 55 Cabildo, de entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las
dos terceras partes; y, IX. La Contralora o Contralor Municipal tomard protesta ante el Cabildo
previo a asumir el cargo. Articulo 79. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal: I.
Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan de Trabajo Anual, incluyendo la estructura
operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el primer trimestre, contado a partir de la fecha
de su nombramiento; Il. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién
gue deban observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal; IIl. Vigilar
y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y los programas
operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su impacto social y desarrollo
sustentable; IV. Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal; V. Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos

y la aplicaciéon del gasto publico; VI. Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la
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Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia; sefialando las
irregularidades que, derivado de su funcién, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes; VII. Verificar que la Administracidon Puablica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las
normas para tal efecto, ademds de mantener dicho inventario actualizado de forma anual; VIII.
Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e
inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacién de Servicios Publicos Municipales, se
supediten a lo establecido por la normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en relacién
con los mismos; IX. Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la
legislacién de la materia; X. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y
sugerencias, accesibles y amigables con la ciudadania; XI. Participar en la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal; 56 XIl. Verificar los estados
financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las observaciones correspondientes; XlIl. Vigilar lo
relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras
y servidores publicos municipales, de acuerdo a la normatividad en materia de responsabilidades;
XIV. Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, a
fin de que en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los recursos humanos, financieros
y patrimoniales, priorizando la aplicacidn, seguimiento de programas de austeridad, racionalizacidn
del gasto y simplificacion administrativa; XV. Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempeno de las funciones de los servidores publicos municipales para que éstas se realicen
conforme a la normatividad; XVI. Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros requeridos para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del Municipio; XVII. Vigilar y revisar, bajo
su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan
de Ocampo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
la presente ley y la normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia
de servicios personales, de cuyas irregularidades habrda de dar cuenta al Sistema Estatal

Anticorrupcidn, a través de los drganos de éste; XVIII. Presentar semestralmente a la Auditoria



Superior de Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los quince dias siguientes al
término del semestre, con base a su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones que la
Auditoria disponga; XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacdn sobre cualquier
irregularidad observada y reportada al Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida; XX.
Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacién en la materia, como
parte del Sistema Estatal Anticorrupcion; y, XXI. Los demds que le confiera la normatividad. En caso
de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo nombrara un encargado de despacho
y se llevard a cabo de nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva contralora o contralor
emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales después de haberse efectuado la renuncia. 57
Articulo 80. La Contraloria Municipal debera contar con personal técnico calificado en las areas
contable, administrativa y de obra publica, pudiendo contratar como asesoria externa, si asi lo

decide el Ayuntamiento, en funcién de la suficiencia presupuestaria.

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 88. En cada Municipio funcionard una unidad administrativa o entidad encargada del
Desarrollo Integral de la Familia, que contara con un Patronato que coadyuve en sus funciones y
oriente las acciones y programas de la unidad o entidad, la cual promovera el bienestar social y
cuyos objetivos seran: |. Fortalecer el ntcleo familiar a través de la promocion social, que tienda al
mejoramiento de la vida de las personas y de la sociedad en general; Il. Apoyar a las mujeres
gestantes solteras primerizas que estén en situacién de vulnerabilidad a través de programas que
le permitan tener una red de apoyo durante su embarazo y los primeros seis meses; lll. Realizar
estudios e investigaciones sobre los problemas: de la familia, de las niiias, nifios y adolescentes, de
las y los adultos mayores, de las personas con discapacidad, proponer alternativas de solucién y en
su caso aplicarlas; 61 IV. Proporcionar servicios sociales a las nifias, nifios y adolescentes en estado
de abandono, a las personas con discapacidad sin recursos y a las y los adultos mayores
desamparados; V. Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracién social a través de
la enseflanza preescolar y extraescolar; VI. Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de

rehabilitacion, a las y los menores infractores con la Ley, las y los adultos mayores, las personas con
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discapacidad y farmaco dependientes; VII. Apoyar y fomentar la nutriciéon y las acciones de medicina
preventiva, dirigidas a las y los lactantes, las madres gestantes y poblaciéon socialmente
desprotegida; VIIl. Promover el desarrollo de la comunidad en territorio municipal; IX. Prestar
servicios de asistencia juridica y de orientacién social a las nifias, nifos y adolescentes, a las y los
adultos mayores y las personas con discapacidad, sin recursos; X. Intervenir en el ejercicio de la
tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al Estado; en los términos de la ley y auxiliar
al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que
los afecten de acuerdo a la ley; XI. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la
orientacién critica de la poblacion hacia una conciencia civica y propiciar la recreacién, el deporte
y la cultura; XII. Procurar permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del sistema
municipal a los que lleve a cabo el sistema Estatal a través de acuerdos y/o convenios, encaminados
a la orientacion del bienestar social; Xlll. Procurar y promover la coordinacion con otras
instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencidn del bienestar social; XIV. Procurar la promocion,
asistencia y apoyo a la planificacién familiar a través de campafias de informacion en materia de
salud sexual y reproductiva, asi como promover mecanismos para el acceso a servicios en esta
materia; y, XV. Los demas que les confieran las leyes. Lo anterior apoyado con programas de
formacién, organizacidn y capacitacidn a los sujetos sociales, orientados a erradicar paulatinamente
el asistencialismo y el paternalismo. Articulo 89. Las unidades administrativas o entidades
encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, podran ser areas de la
administracién publica centralizada, o entidades administrativas descentralizadas con un nivel 62
estructural no superior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento que para ello expida
el Ayuntamiento o la junta de gobierno correspondiente. Articulo 90. Tratdndose de drganos
centralizados, la o el titular de las unidades administrativas o entidades encargadas de la Direccion
del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, sera designado por la mayoria de las y los
integrantes del Cabildo, de entre la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del Patronato
previamente electa por el Cabildo segun el reglamento municipal respectivo, la cual debera estar
integrada al menos por la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario, la Tesorera o Tesorero y la Contralora o Contralor bajo los siguientes lineamientos: I. No
podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta en segundo grado, de los miembros del

Cabildo del Ayuntamiento en funciones; vy, Il. Recibira la remuneracién econémica que marque el
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presupuesto de egresos, el que no sera superior con los de la administracién centralizada. Podra
establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o Presidente del Patronato del DIF, a familiares
directos, consanguineos o civiles, de las y los integrantes del Cabildo del Ayuntamiento en
funciones. El cargo sera honorifico, sin remuneracion. La duracién del cargo sera la misma que la
del Ayuntamiento que otorga la designaciéon. Articulo 91. Tratdndose de organismos
descentralizados, el titular del mismo, serd designado directamente por la mayoria de los
integrantes de la Junta de Gobierno. Articulo 92. Las unidades administrativas o entidades
encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, podrdn ser entidades
administrativas descentralizadas con un nivel estructural no superior de Director de Area, el cual se
regira por el reglamento que para ello expida el Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Gobierno
del Patronato. Articulo 93. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, las unidades
administrativas o entidades encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios,
celebraran los convenios necesarios de coordinacion con las instituciones andlogas en el ambito

Federal, Estatal y Municipal, en base al reglamento interno del Ayuntamiento o de la Entidad.
JEFES DE TENENCIA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 81. La administracion municipal, se auxiliara de las Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas
o Encargados del Orden en sus respectivas demarcaciones territoriales, para el mejor cumplimiento
de sus funciones. Estos Ultimos aplicaran solo para aquellas demarcaciones urbanas o rurales en las
que no haya Tenencia, ambos dependeran jerdrquicamente en lo politico y administrativo de la
Presidenta o Presidente Municipal. Los cabildos reconocerdn las Jefaturas de Tenencia vy
determinaran el nimero de Encargaturas del Orden en que serd dividido el territorio municipal
respectivo. Articulo 82. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus respectivas demarcaciones
como auxiliares de la administracién publica municipal y tendran las siguientes funciones: I.
Representar al municipio en la demarcacidn territorial que les corresponda en los términos que la
reglamentacién municipal respectivas lo establezca. Il. Participar de forma directa con derecho a
voz y voto en los Concejos Municipales; lll. Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo

en su demarcacion de conformidad con la legislacién correspondiente y la normatividad que
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establezca el municipio, y que serd del total de la recaudacidon que por concepto del impuesto
predial se obtenga en la Tenencia respectiva; IV. Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y
prevencion del delito en su demarcacion que implementen las autoridades competentes en
términos de lo dispuesto del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V. Coadyuvar en la ejecucién de los programas, proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento,
en el dmbito territorial de su competencia; VI. Comunicar oportunamente a las autoridades
competentes, de cualquier alteracién que adviertan en el orden publico y proteccién civil, asi como
informar sobre las medidas que hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de ser
necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podrd delegar a la Jefa o Jefe 58 de Tenencia la
coordinacién y actuacion que corresponda, a excepcion de la seguridad publica municipal; VII.
Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias a la Presidenta
o Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos; VIIl. Cumplir y ejecutar los acuerdos, érdenes y
citatorios del Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal y de la Sindica o Sindico; IX.
Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto resolver conflictos menores que se
susciten entre los pobladores de su demarcacion; X. Solicitar a las instancias correspondientes del
Poder Judicial del Estado, el reconocimiento e instalacién de Juzgados Comunales en comunidades
indigenas y/o Jefaturas de Tenencia cuyas condiciones sociales, demograficas, geograficas e
histéricas lo ameriten; XI. Coadyuvar en la preservaciéon de las zonas de reserva ecoldgica,
territorial, areas naturales protegidas y equipamiento urbano; informando oportunamente a las
autoridades competentes de cualquier actividad que las afecte; XIl. Informar y coadyuvar con las
autoridades de proteccion civil sobre incendios, desastres naturales, epidemias o cualquier otro
evento que ponga en riesgo la seguridad de la poblacion y el medio ambiente; XllIl. Promover entre
las o los pobladores de su demarcacion medidas que fomenten el desarrollo sustentable y la
proteccion ecoldgica; XIV. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado general que
guarde la administracion de la Tenencia y del avance del Plan Municipal de Desarrollo en su
jurisdiccion, un mes antes de la fecha limite para la presentacion del informe anual de la Presidenta
o Presidente Municipal; XV. Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma ex profesa
para tratar los asuntos de las tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al
afio de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya alguin asunto que asi lo amerite;

debiendo recibir la informacién sobre los asuntos que se trataran en la Tenencia; XVI. Organizar las
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asambleas ciudadanas en las que seran electas las Encargadas o los Encargados del Orden; y, XVII.
Desempefiar todas las demds funciones que les encomienden esta Ley, los reglamentos municipales
y demas disposiciones aplicables. Articulo 83. A propuesta de la Jefatura de Tenencia respectiva, la
Presidenta o Presidente Municipal designard una Secretaria o Secretario Administrativo en cada
Tenencia para apoyar las actividades de la Jefatura de Tenencia y tendran las siguientes funciones:
59 |. Fomentar la participacidn ciudadana en los programas de beneficio social; Il. Organizar, operar
y actualizar el archivo administrativo e histérico de la Tenencia; Ill. Elaborar las certificaciones sobre
actos y resoluciones de competencia de la Tenencia, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de
Tenencia; IV. Coadyuvar en la elaboracion de los informes administrativos anuales para presentar
al Ayuntamiento; V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de
inhumaciéon y supervisar, en el ambito de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de Tenencia; VI. Cumplir y
ejecutar los acuerdos, érdenes y citatorios del Jefe de Tenencia, del Ayuntamiento, de la Presidenta
o Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de las Juezas o Jueces Municipales; y, VII. Las que
determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos municipales y las demas
disposiciones aplicables. Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Secretaria o Secretario
de la Tenencia, ademads de ser mayor de edad, deberd como minimo contar con la formacion basica.
Articulo 84. Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran mediante votacion, libre, directa y secreta,
sancionada por una comisién electa por el Ayuntamiento, integrada por siete ciudadanos, con voz
y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de electores del Instituto Nacional
Electoral, residentes en la Tenencia de la eleccidn respectiva y un Secretario Técnico, que contard
con voz pero sin voto que actuard como fedatario. La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de
Tenencia de cada municipio sera expedida por el Ayuntamiento previa aprobacion del Cabildo, que
podra solicitar el auxilio del Instituto Electoral del Estado de Michoacan, cuando asi lo requiera, la
convocatoria debera emitirse dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacién del mismo.
La eleccidn se llevara a cabo 30 dias después de emitida la convocatoria y a mas tardar dentro de
los 120 dias posteriores a la instalacion del Ayuntamiento. Las Jefas o Jefes de Tenencia seran
electos por el mismo periodo que el Ayuntamiento en funciones, pudiendo ser reelectas o reelectos
por Unica vez para el periodo inmediato posterior. Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se requiere ser

mayor de edad, vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto de vivir y saber leer



y escribir. Se requerird credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral que
corresponda con la seccién en la que se estd sufragando. 60 Articulo 85. Tratandose de
comunidades indigenas, que constituyan una Tenencia o Encargatura del Orden y estén reconocidas
por el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, se podra recurrir a formas de eleccidon segln usos y
costumbres. Articulo 86. En aquellas comunidades que pertenezcan territorial vy
administrativamente a la Jefatura de Tenencia se designard a una Encargada o Encargado del
Orden, quien auxiliard a la Jefa o Jefe de Tenencia en sus funciones y en su ausencia a la
Administracién Publica Municipal, en su respectiva demarcacién territorial. La Encargada o
Encargado del Orden serd electa o electo en una asamblea ciudadana en la que participaran las
ciudadanas o ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de electores de la comunidad
respectiva. Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de edad, vecina o
vecino de la respectiva circunscripcion, tener un modo honesto de vivir y contar con una instruccion
de por lo menos educacidn basica, el Ayuntamiento expedira la convocatoria respectiva, segin su
reglamentaciéon municipal. Articulo 87. La Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o Encargados
del Orden vy las Secretarias o Secretarios Administrativos recibirdn la remuneraciéon que marque el

Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la Tesoreria Municipal.

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 114. Tomando en consideracidon que el Estado de Michoacdn tiene una composicion
pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, en los municipios donde se
encuentren asentados éstos, los Ayuntamientos protegeran y promoveran el desarrollo de sus
lenguas, culturas, usos, costumbres, recursos y formas especificas de organizacidn social, de
acuerdo con la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado y demas leyes aplicables. Asimismo, promoveran que la educacién basica sea, tanto en
espanol como en la lengua indigena originaria. Para efectos del presente articulo, el Ayuntamiento
o Concejo Municipal expedird los reglamentos que normen este aspecto, en funcién de las

particularidades de cada municipio libre. Articulo 115. En los planes de desarrollo municipal se
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estableceran los programas, proyectos y acciones tendientes al desarrollo y bienestar de los
pueblos indigenas, respetando sus formas de produccién, comercio, de los usos y costumbres en
general, y tomando en cuenta su opinidn a través de sus 6rganos tradicionales de representacion.
Articulo 116. En las comunidades indigenas se podran elegir a sus autoridades o representantes
para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, siguiendo para ello sus normas,
procedimientos y practicas tradicionales con el propdsito de fortalecer su participacion vy
representacién politica. Consecuentemente, podrdn ser reconocidas las autoridades indigenas, de
aquellas comunidades previstas en el catalogo de pueblos y comunidades indigenas del Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas. Las comunidades indigenas en ejercicio de su derecho a la libre
autodeterminaciéon podran organizarse con base a sus usos y costumbres, podran participar en el
presupuesto participativo en los términos previstos en la reglamentacién correspondiente; en caso
contrario aquellas comunidades que decidan regirse de acuerdo al régimen municipal seguiran los
procedimientos ordinarios sefialados por el Ayuntamiento respectivo. 69 Para la ejecucién del
presupuesto, las comunidades podran participar en la determinacién del tipo de obras que habran
de realizarse en las comunidades mediante consultas publicas. En el caso de ejercer recursos
presupuestales en forma directa, las autoridades de las comunidades indigenas observaran el
marco regulatorio en materia de transparencia, fiscalizacidon y responsabilidades administrativas.
Las comunidades indigenas que tengan el cardcter de Tenencia, tendrdn el derecho a ejercer
directamente los recursos presupuestales que les sean asignados por el municipio que debera
incluir la totalidad del impuesto predial recaudado en la respectiva comunidad; siempre con previa
consulta libre, informada y de buena fe. Las autoridades comunales indigenas que asuman las
atribuciones aqui mencionadas, tendran la personalidad juridica y atribuciones que el reglamento
municipal respectivo les otorgue. Articulo 117. Para hacer efectivo su derecho al autogobierno, en
el caso de las comunidades que asi lo deseen y cumplan con todos los requisitos que sefale la
reglamentaciéon municipal y estatal respectiva; las comunidades indigenas solicitaran el ejercicio y
administracién directa de los recursos presupuestales, de la siguiente forma: I. Las comunidades
indigenas, via sus representantes autorizados por las respectivas asambleas, deberan presentar una
solicitud ante el Instituto Electoral de Michoacdn y el Ayuntamiento respectivo, en la que se
especifique que por mandato de la comunidad y en ejercicio de sus derechos de autonomia y

autogobierno, desean elegir, gobernarse y administrarse mediante autoridades tradicionales; Il. La
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solicitud deberd ser acompafiada por el acta de asamblea y firmada por todas las autoridades
comunales; y, lll. Una vez presentada la solicitud, el Instituto Electoral de Michoacdn realizara en
conjunto con el Ayuntamiento, en un plazo de quince dias habiles, una consulta a la comunidad en
la que se especifique si es deseo de la comunidad el elegir, gobernarse y administrarse de forma
autonoma. En la consulta, se deberdn observar los principios y requisitos establecidos en la Ley de
Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan, con la finalidad de cumplir con
los pardmetros internacionales de derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas.
Articulo 118. Las comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno, a través
de sus autoridades o representantes, de conformidad al procedimiento de consulta que haya dado
lugar al ejercicio del presupuesto directo, podran asumir las siguientes funciones: 70 |. Administrar
libre y responsablemente los recursos presupuestales mediante aplicacion directa, de conformidad
con las disposiciones aplicables; Il. Prestar los servicios publicos catalogados como municipales
dentro de esta misma ley, pudiendo celebrar convenio de prestacidon de dichos servicios con el
Ayuntamiento respectivo; lll. Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo comunal, de
conformidad con sus mecanismos de gobierno interno, sus usos y costumbres, comunicando dicho
plan de desarrollo al Ayuntamiento; y, IV. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
administracién comunal conforme a sus propias formas de gobierno, normas, usos y costumbres.
En la misma medida en que las autoridades comunales asuman dichas atribuciones, se transferiran
también las obligaciones correlativas que estuvieran a cargo de los Ayuntamientos. Dicha
transferencia incluira inicamente las obligaciones generales previstas por esta ley, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y demas
ordenamientos juridicos que rijan a la Administracion Municipal. Los términos en que las
autoridades comunales indigenas asuman obligaciones municipales, deberan ser informados a la
comunidad durante el proceso de consulta que dé lugar al ejercicio del presupuesto directo.
Articulo 119. En los municipios donde existan comunidades indigenas el municipio debera crear una
Direccién de Asuntos Indigenas cuya persona titular sera electa por mayoria absoluta del Cabildo a
propuesta de la Comisién de Asuntos Indigenas que presentard una terna surgida de una
convocatoria publica. Articulo 120. La Titular o el Titular de la Direccion de Asuntos Indigenas
debera cubrir los siguientes requisitos: |. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio

de sus derechos politicos y civiles; Il. Saber leer y escribir; y, lll. No haber sido condenada o



condenado por delito doloso.

Articulo 54. La Comisidn de Educacidn, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, tendra
las siguientes atribuciones: I. Coadyuvar con los diversos érdenes de gobierno en el cumplimiento
de las disposiciones en materia de Educacidn, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
Il. Vigilar que las autoridades en materia educativa garanticen e incrementen los niveles de
escolaridad, favoreciendo la educacion bilinglie e intercultural, la alfabetizacién, la conclusién de la
educacidn inicial, la educacidn preescolar, la educacién bdsica, la educacidon media superior y la
capacitacidn productiva; buscando un sistema de becas para estudiantes que pertenezcan a
pueblos originarios en todos los niveles; lll. Implementar programas y campanas dirigidas a prevenir
y disuadir, en el ambito de su competencia, el ausentismo y la desercidn escolar y el ausentismo
magisterial; IV. Participar en el disefio, implementacidn y seguimiento del Programa Municipal de
Cultura; sustentado en los lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley de Desarrollo
Cultural para el Estado de Michoacdn de Ocampo; V. Participar en las Redes Regionales de Cultura
y en el Sistema Estatal de Educacidn Artistica; VI. Impulsar la participacion social en la construccion,
desarrollo y conservaciéon de los centros educativos y culturales; VII. Establecer y aplicar una politica
de difusidon y promocion de los atractivos turisticos del Municipio; VIII. Coadyuvar en el desarrollo
de centros turisticos municipales; IX. Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo en los
rubros de Educacién, Cultura, Turismo; Ciencia, Tecnologia e Innovacién; X. Fomentar el
establecimiento y operacion de centros educativos, culturales y turisticos de esparcimiento publico;
Xl. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas de
reglamentos de su competencia; Xll. Promover todas las acciones necesarias para impulsar el
desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Municipio; XlIl. Promover la capacitacién
permanente de las empleadas y los empleados municipales, con la finalidad de eficientar la
prestacion de los servicios publicos; y, 37 XIV. Las demas que le sefiale esta Ley u otras disposiciones

aplicables.

DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 124. Las dependencias, entidades y unidades administrativas conduciran sus acciones con
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base en los programas anuales y las politicas correspondientes, que para el logro de los objetivos
establezca el Plan Municipal de Desarrollo. Articulo 125. Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, ejerceran las funciones que les asignen esta Ley y los respectivos Bandos de
Gobierno Municipal y Reglamentos, en los que se estableceran las estructuras de organizaciény sus
funciones. Articulo 126. Las o los titulares de cada una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno ejercicio de sus
derechos, preferentemente vecinas o vecinos del municipio, 72 de reconocida honorabilidad y
probada aptitud para desempefiar los cargos que les correspondan y acordaran directamente con

la Presidenta o Presidente Municipal.

DIRECCION DE PLANEACION

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 60. La Comisién de Planeacidn, Programacién y Desarrollo Sustentable, tendra las
siguientes atribuciones: I. Organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para conocer y difundir
las potencialidades y fortalezas productivas, econdmicas y sociales del Municipio y facilitar su
aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo; Il. Elaborar los proyectos de los programas
sectoriales, para las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales y someterlos
a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal; lll. Integrar y someter a consideracion del
Ayuntamiento en pleno, los proyectos de inversidon que permitan racionalizar el aprovechamiento
de los recursos y la generacion de nuevas fuentes de ocupacién y de riqueza en el municipio,
privilegiando que el crecimiento econdmico sea compatible con la proteccién al ambiente y el
desarrollo sustentable; IV. Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento los planes y
programas de desarrollo municipales de mediano y largo plazo; V. Participar en la elaboracién de
los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales; VI. Coadyuvar en el
desarrollo econdmico y social del Municipio; VII. Promover el fortalecimiento del Instituto
Municipal de Planeacion; VIII. Participar en la elaboracién, ejecucidn y control del Plan Municipal
de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad en el uso y manejo de los recursos naturales; IX.
Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y programas de desarrollo municipales a mediano y

largo plazo, con proyeccién que trascienda la duracién de una administracién municipal; X. Elaborar



y presentar al Ayuntamiento para su aprobacidn, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su
competencia; y, Xl. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley y otras disposiciones

aplicables.

Articulo 191. El Instituto Municipal de Planeacién, es un érgano profesional especializado en Ila
planeacién del desarrollo del Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes, a
corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la participacion social, que impulse la
competitividad econdmica y el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio. El Instituto Municipal de Planeacién estara bajo la supervisidon del Consejo Directivo, que
sera presidido por la Presidenta o Presidente Municipal. Articulo 192. La creacién del Instituto
Municipal de Planeacién, sera de observancia general para los Municipios en que se divide el
Estado, como un organismo publico y consultivo, descentralizado de la Administracidon Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio. El Instituto Municipal de Planeacién,
contard con un Consejo Directivo, que serd presidido por la Presidenta o Presidente 93 Municipal,
ademas estara integrado por lo menos por tres integrantes ciudadanos que no desempeiien algun
cargo de la Administracion Publica o algin cargo directivo en algun partido politico, asi como las
funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento designados por la Presidenta o Presidente Municipal
sin que éstos sean mayor al nimero de ciudadanas o ciudadanos integrantes del Consejo Directivo,
debiéndose observar el principio de paridad de género. La designacién del Titular del Instituto
Municipal de Planeacién, serd mediante convocatoria publica dando prioridad e inclusién a la
sociedad organizada, de acuerdo con el reglamento que cada Ayuntamiento elabore para su
funcionamiento, por un periodo de tres afos pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas y
deberd entrar en funciones el primero de diciembre del afio de inicio de la administracion
municipal. Articulo 193. Para ser Titular del Instituto Municipal de Planeacidn se requiere: |. Ser
originario del Municipio o contar con al menos dos afos de residencia y tener su domicilio
permanente en él; Il. No desempefiar algun cargo dentro de la Administracion Publica y no tener
militancia en algin partido politico; Ill. Ser de reconocida honorabilidad; y, IV. Demostrar
conocimiento profesional preferentemente en las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacién y con conocimiento de las actividades vy

acontecimientos pasados y presentes que afectan la situacién del Municipio. Articulo 194. Los
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cargos de los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacidn serdn
honorificos, con excepcién del Titular. La designacidon de los demds integrantes ciudadanos del
Consejo Directivo debera cumplir con los mismos requisitos que se establecen para el Titular.
Articulo 195. Se pierde la calidad de Titular del Instituto Municipal de Planeacién: I. Por causa grave
gue imposibilite el cumplimiento de sus funciones; Il. Por incumplimiento constante de sus
obligaciones o por ausencias injustificadas; vy, lll. Por renuncia. Articulo 196. El Instituto Municipal
de Planeacidn tiene los siguientes objetivos: |. Fortalecer el proceso de planeacion estratégica
integral para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo plazo del Municipio; 94 Il. Orientar
el desarrollo del Municipio a través de la coordinacion de los organismos de participacion
ciudadana; Ill. Promover la continuidad de los planes y los programas municipales de desarrollo; IV.
Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos, semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los
programas municipales; V. Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades administrativas
para disefiar la metodologia para la elaboracion de planes, programas y demas instrumentos del
sistema municipal de planeacién, asi como de los proyectos de investigacion y sistemas de
informacidn, que den sustento a los mismos; VI. Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de
informacidn estadistica basica, a través de los instrumentos de investigacidon estadistica y de
actualizacién cartografica, asi como poner a disposicidn del Municipio, el sistema de informacién
geografica municipal; VII. Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de atencidn, para
facilitar su desarrollo econdmico y social; VIII. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el
proceso de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como impulsar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo; IX. Incorporar la participaciéon
ciudadana en el proceso de planeacién; y, X. Crear un modelo de articulacidn entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y normativo dentro del proceso de planeacién. Articulo
197. El Instituto Municipal de Planeacidn, tendra las siguientes atribuciones: |. Coadyuvar en la
elaboracion, actualizacién, seguimiento y cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual
debera ser aprobado por el Cabildo y debera convocar al Consejo de Participacién Ciudadana, para
coordinar los trabajos para la elaboracién del mismo; Il. Elaborar seguin las instrucciones de la
Presidenta o Presidente Municipal y en coordinacion con la Tesorera o Tesorero, el Programa
Operativo Anual, el cual deberd ser aprobado por el Cabildo; Ill. Promover la congruencia del Plan

Municipal de Desarrollo con la planeacién Estatal y Federal; IV. Participar en los procesos de
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planeacién a largo plazo del desarrollo en los centros de poblacidn; V. Promover la celebracion de
convenios para el logro de los objetivos del desarrollo integral del Municipio; 95 VI. Propiciar la
vinculacion para coadyuvar con otras estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable del
Municipio; VII. Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la conservacion,
mejoramiento, crecimiento y zonificacién de los centros de poblacién; VIII. Proponer al
Ayuntamiento las areas naturales protegidas y las zonas sujetas a conservacion ecoldgica de
competencia Municipal; IX. Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable en el ambito
Municipal; X. Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las actividades econdmicas y
el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio, privilegiando aquellos
que fortalezcan el consumo interno y la generacién de mano de obra local; XI. Coadyuvar en la
elaboracion de los expedientes técnicos de integracién de las obras, acciones y programas; Xll.
Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y drganos municipales y estatales en materia
de planeacidn, en los términos que sefale la normatividad aplicable; XIII. Facilitar la celebracién de
acuerdos de cooperacion entre la sociedad y las diferentes instancias del Gobierno Municipal, para
generar mecanismos que aseguren la permanente participacién ciudadana en los procesos de
planeaciéon municipal; XIV. Asegurar la participacién de representantes de la sociedad organizada,
a través del Instituto Municipal de Planeacion; y, XV. Todas aquellas atribuciones que las Leyes,

Reglamentos y el Ayuntamiento le conceden.

DIRECCION DE REGLAMENTOS

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 177. El Bando de Gobierno Municipal determinara el dmbito, la organizacion y el
funcionamiento del gobierno municipal y de su administracion. El Bando de Gobierno Municipal
deberd ser aprobado por el Ayuntamiento y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi mismo sera remitido al Congreso del
Estado y al Titular del Poder Ejecutivo del Estado para su conocimiento. Articulo 178. Los
Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas de observancia
obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propdsito es

ordenar armdnicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la



comunidad. Los Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados
y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el Congreso del Estado y vigilando que se cumpla
con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, debiendo ser publicados para su observancia, en el Peridédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Articulo 179. Los Reglamentos
Municipales tendrdn como objeto: 89 I. Determinar la normatividad para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento como maxima autoridad del Municipio y la correcta
administracién del patrimonio municipal; Il. Establecer los ordenamientos para la mds éptima
division administrativa y territorial del municipio; Ill. Crear las disposiciones para regular el orden
publico, la seguridad personal y patrimonial de los habitantes del Municipio, la salud publica, la
preservacion del medio ambiente, la vialidad, el esparcimiento sano, la difusién de la cultura, el
respeto de los derechos humanos de todas las personas y los demds aspectos fundamentales de la
vida comunitaria; IV. Definir los lineamientos para el mas eficiente funcionamiento de las
dependencias, entidades y unidades administrativas municipales; V. Instituir las bases para
garantizar, en beneficio de la sociedad, la mas adecuada prestacién de los servicios publicos
municipales que preste el Ayuntamiento o los concesionarios; VI. Fomentar la participacidn
ciudadana en la gestion municipal; VII. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones
a los Reglamentos Municipales; y, VIIl. Los demas que sean procedentes de conformidad con las
atribuciones municipales. Articulo 180. Los Ayuntamientos deberdn difundir permanentemente el
Bando de Gobierno Municipal y los Reglamentos Municipales para orientar, vigilar y garantizar su
cumplimiento. El Bando de Gobierno Municipal y los Reglamentos Municipales deberdn revisarse y
actualizarse el primer bimestre de cada afo, de conformidad con los procedimientos que establezca
el Ayuntamiento, cumpliendo con las disposiciones contenidas en la presente Ley y con las
formalidades que se establezcan en los mismos. Articulo 181. Los reglamentos municipales deberan
comprender, entre otras, las siguientes materias: |. Organizacion Administrativa; Il. Participacién
Ciudadana; lIl. Justicia Administrativa; IV. Seguridad Publica; V. Proteccion Civil; 90 VI. Transito; VII.
Obras Publicas y Desarrollo Urbano; VIII. Ecologia; IX. Salud; X. Deporte y Juventud; XI. Asistencia
Social; XII. Cultura; XlII. Turismo; XIV. Limpia, Recoleccidn, Traslado, Tratamiento y Disposicion Final
de Residuos; XV. Mercados y Centrales de Abasto; XVI. Comercio en la Via Publica; XVII.

Estacionamientos Publicos; XVIIl. Cementerios y Panteones; XIX. Espectaculos Publicos y Privados;
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XX. Horarios Comerciales; XXI. Rastros y Expendios de Carne; XXIl. Anuncios y Diversiones; XXIII.
Desarrollo Agropecuario; XXIV. De Acceso a la Informacién Publica; y, XXV. Los demds que requieran
los ayuntamientos, para el cumplimiento de sus atribuciones. Articulo 182. Los Ayuntamientos
tendran la facultad de expedir el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos, acuerdos,
circulares y demds disposiciones administrativas de observancia general en su circunscripcién

territorial, cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y de la administracion municipal.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 94. Para efectos de esta Ley, se considera servicio publico toda prestacion que tenga por
objeto satisfacer necesidades publicas, y que es realizado por la 63 administracién publica o por
particulares mediante concesion otorgada por la autoridad competente. Para los municipios debera
ser prioridad la creacién, recuperacion mantenimiento y defensa de los espacios publicos,
componentes fundamentales de la convivencia, la expresion ciudadanay la cohesion social. Articulo
95. La Presidenta o Presidente Municipal y las dependencias, entidades y unidades administrativas
competentes, supervisaran que la prestacion de los servicios publicos municipales se realice con
eficiencia, calidad y puntualidad. Articulo 96. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los siguientes
servicios publicos: |. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidon de sus aguas
residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos sélidos; IV. Mercados y centrales de abastos; V. Panteones; VI. Rastro; VII. Calles,
parques y jardines y su equipamiento; VIII. Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; IX. Policia preventiva municipal y transito;
X. Los demds que determine el Congreso del Estado, seglun las condiciones territoriales y
socioecondmicas del Municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera; y, XI. Las demas
gue se determinen conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables. El Gobierno del Estado,
podra asumir una funcidn o la prestacién de un servicio publico municipal a través de la celebracién
del convenio respectivo o en su caso el Congreso del Estado, previa solicitud del Ayuntamiento
aprobada cuando menos por las dos terceras partes de sus integrantes, declarard que éste se

encuentra imposibilitado y resolvera procedente la asuncidn. Articulo 97. La o el Titular del Poder
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Ejecutivo Federal ejercera el mando de la fuerza publica en los lugares en donde resida habitual o
transitoriamente. Articulo 98. Sin perjuicio de que se presten los servicios publicos a través de las
dependencias, entidades y unidades administrativas municipales, los Ayuntamientos podran
prestarlos a través de particulares mediante el otorgamiento de concesiones. 64 Articulo 99. Para
los efectos del articulo anterior, con base en las politicas, estrategias y prioridades establecidas en
los programas municipales de desarrollo urbano de los centros de poblacion y en los relativos a los
servicios publicos, el Ayuntamiento podra acordar para la conveniencia de la comunidad, la
concesién de determinados servicios publicos. No podran ser objeto de concesion los servicios de
seguridad publica, policia preventiva y transito. Articulo 100. Con base en el Acuerdo del
Ayuntamiento a que se refiere el articulo anterior, se emitird una convocatoria, suscrita por la
Presidenta o el Presidente Municipal y la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, que debera
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
en uno de los periédicos de mayor circulacidon en el Municipio y en el Tablero de Avisos del Palacio
Municipal. Articulo 101. La convocatoria debera contener: |. La referencia del Acuerdo
correspondiente del Ayuntamiento; Il. El sefialamiento del centro de poblacion o de la region donde
se requiera el servicio publico que se pretenda concesionar; lll. La autoridad municipal ante quien
debe presentarse la solicitud; IV. La fecha limite para la presentacién de la solicitud y los
documentos necesarios; y, V. Los demas requisitos que deben cumplir los interesados. Articulo 102.
No tienen derecho a solicitar la concesién de servicios publicos, las personas fisicas o morales en
cuyas empresas participe algun integrante del Ayuntamiento o sus cényuges, o sus parientes
consanguineos o por afinidad hasta el segundo grado, sea como accionistas, administradores o
gerentes. Tampoco tienen este derecho, las personas fisicas o morales que por cualquier causa
estén legalmente impedidos para ello. Articulo 103. Los Ayuntamientos proporcionaran a los
interesados, previo el pago de los derechos correspondientes ante la Tesoreria Municipal, la
informacidn que resulte necesaria respecto a las condiciones en que debe prestarse el servicio
publico cuya concesidn pretenda otorgarse. Articulo 104. Concluido el periodo de recepcion de
solicitudes, los Ayuntamientos en base a los dictdmenes técnicos, financieros, legales y
administrativos, emitiran la resolucién correspondiente dentro del término de treinta dias habiles.
En dicha resolucién se determinara quien relne las condiciones técnicas, financieras, legales y

administrativas otorgdndosele la titularidad de la concesidn a quien presente las mejores
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condiciones de rentabilidad para el Municipio. Esta 65 resolucion se publicara en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Articulo 105. Emitida la
resolucidon a que se refiere el articulo anterior, el Ayuntamiento por conducto de la Presidenta o
Presidente Municipal, expedird el documento que acredite la concesidn. Articulo 106. La concesidn
de servicios publicos se otorgard por tiempo determinado. El periodo de su vigencia serad fijado por
los Ayuntamientos y podra ser prorrogado, de conformidad con las disposiciones aplicables. La
concesionaria o concesionario, previamente a la prestacion del servicio publico debe tramitar y
obtener de las autoridades dictdmenes, permisos, licencia y demds autorizaciones que se
requieran. Articulo 107. Las concesionarias y concesionarios tienen las siguientes obligaciones: I.
Cubrir a la Tesoreria Municipal, la participacion que sobre las concesiones le corresponda al
Municipio, asi como los derechos determinados por las disposiciones de la materia; Il. Prestar el
servicio publico concesionado, atendiendo a las politicas y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo, con sujecidn a las disposiciones legales que correspondan; lll. Prestar el servicio publico,
sujetandose estrictamente a los términos de la concesidn y disponer del equipo, del personal y de
las instalaciones suficientes, para atender adecuadamente las demandas del servicio; IV. Conservar
en dptimas condiciones las obras e instalaciones y el equipo destinado al servicio concesionado, asi
como hacer las renovaciones y modernizaciones para su prestacién conforme a los adelantos
técnicos; V. Contratar los seguros contra riesgos, accidentes y siniestros en general, sobre personal,
usuarias y usuarios, equipo e instalaciones; VI. Cumplir con los horarios establecidos por el
Ayuntamiento para la prestacion del servicio publico; VII. Exhibir en lugar visible, en forma
permanente, las tarifas o cuotas autorizadas por el Ayuntamiento y sujetarse a las mismas para el
cobro del servicio concesionado; VIII. Otorgar garantias a favor del Ayuntamiento, a efecto de
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones. La clase, el monto y las condiciones de la garantia
seran fijadas por el Ayuntamiento, atendiendo a la naturaleza del servicio publico concesionado;
66 IX. Realizar las obras e instalaciones que se requieran para prestar el servicio publico, previa la
autorizacién del Ayuntamiento de los estudios y proyectos respectivos. La ejecucién de dichas obras
e instalaciones, asi como la reconstrucciéon de los mismos, se llevaran a cabo bajo la supervisién
técnica del Ayuntamiento; X. Custodiar adecuadamente los bienes destinados al servicio publico,
cuando se extinga la concesion, hasta que el Ayuntamiento tome posesién real de las mismas; vy, XI.

Los demads que establezca el Ayuntamiento, esta Ley, los reglamentos municipales y las demas
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disposiciones aplicables. Articulo 108. La concesionaria o concesionario no podrd iniciar la
prestacion del servicio publico, sino después de emitido un dictamen técnico favorable por el
Ayuntamiento, sobre las condiciones de equipo y de las instalaciones. La concesionaria o
concesionario estard obligado a iniciar la prestacién del servicio publico dentro de un plazo de
treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que el Ayuntamiento le notifique la
aprobacién aludida en el articulo anterior. Articulo 109. Los Ayuntamientos, en el caso de las
concesiones de servicios publicos tendran las siguientes atribuciones: I. Vigilar el cumplimiento de
las obligaciones de la concesionaria o concesionario y realizar, respecto de las concesiones, las
modificaciones que estime convenientes; Il. Dictar las resoluciones de terminacidn de la concesidn,
de conformidad con las disposiciones aplicables; vy, Ill. Ocupar temporalmente el servicio publico e
intervenir en su administracion, en los casos en que la concesionaria o concesionario no lo preste
eficazmente o se niegue a seguir prestdndolo, para lo cual podra utilizar, en su caso, la fuerza
publica. Articulo 110. Las concesiones de los servicios publicos terminaran por cualquiera de las
siguientes causas: |. Revocacion; Il. Cumplimiento del plazo; vy, lll. Cualquiera otra prevista en el
documento en el que se haga constar la concesién. Articulo 111. Las concesiones de servicios
publicos podran ser revocadas por cualquiera de las siguientes causas: |I. Cuando se interrumpa, en
todo o en parte, el servicio publico concesionado, sin causa justificada a juicio del Ayuntamiento, o
sin previa autorizacion por escrito del mismo; 67 Il. Porque se ceda, hipoteque, enajene o de
cualquier manera se grave la concesion o alguno de los derechos en ella establecidos, o los bienes
afectos o destinados de servicios publicos, sin la previa autorizacién por escrito del Ayuntamiento;
Ill. Porque se modifique o se altere sustancialmente la naturaleza o condicién en que se preste el
servicio, las instalaciones o su ubicacidn, sin previa autorizacion por escrito del Ayuntamiento; IV.
Por dejar de pagar oportunamente las participaciones o los derechos que se hayan fijado en favor
del Ayuntamiento, por el otorgamiento de la concesion y refrendo anual de la misma; V. Porque no
se otorguen las garantias previstas por esta Ley o en las disposiciones aplicables; VI. Por no iniciar
la prestacion del servicio publico una vez otorgada la concesion, dentro del término sefialado en
esta Ley; VII. Por violaciones a las tarifas o por incumplimiento de alguna de las obligaciones de la
concesionaria o concesionario; y, VIII. Por aquéllas que impidan una prestacion oportunay eficiente
del servicio publico concesionado. Articulo 112. El procedimiento de revocacidn de las concesiones

de servicios publicos se substanciard y resolvera por el Ayuntamiento, con sujecion a las siguientes
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formalidades: I. Se iniciara de oficio o a peticion de parte; Il. Se notificard la iniciacién del
procedimiento a la concesionaria o concesionario en forma personal; Ill. Se abrird un periodo
probatorio por el término de quince dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacién a que
se refiere la fraccidn anterior; IV. Se desahogardan las pruebas ofrecidas en el lugar, dia y hora que
fije la autoridad municipal; V. Se dictara la resolucién dentro de los diez dias siguientes al
vencimiento del plazo para el desahogo de las pruebas; y, VI. Se notificard personalmente al
interesado la resolucidon que se emita. Articulo 113. Cuando la concesidén de servicios publicos
termine por causa imputable al concesionario, se perdera en favor del Ayuntamiento el importe de
las garantias previstas en esta Ley o en otras disposiciones aplicables. Las resoluciones de
terminacion de concesiones de servicios publicos, deberan publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de 68 Michoacan de Ocampo, por lo menos en uno de los diarios
de mayor circulacién en el Municipio o en su caso, en los estrados del Palacio Municipal. Cumplido
el plazo por el que se haya otorgado la concesién, y no habiendo prdrroga, los bienes se revertiran

en favor del Ayuntamiento.

SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 51. La Comisién de Gobernacidn, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion
Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones: 1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que
integra el Sistema Juridico Mexicano; Il. Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacién; lll. Promover la capacitacién permanente de los empleados municipales, con la finalidad
de eficientar la prestacidon de los servicios publicos; IV. Coadyuvar con las autoridades competentes
municipales y de los demds niveles de gobierno, a preservar la seguridad publica, el orden y la paz
social en el Municipio; V. Supervisar la prestacién del servicio social que se efectie en la
Administracion Publica Municipal; VI. Atender todo lo relacionado con los mecanismos de
participacién ciudadana que se desarrollen en el Municipio; VII. Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Proteccion Civil, que le corresponda observar al Ayuntamiento; VIII.
Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades federales y estatales, las disposiciones

o mecanismos de Proteccidn Civil necesarios ante las eventualidades que deba accionarse; IX.
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Elaborary presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencia; X. Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios, en términos de la
Ley de la materia, para que sean tomados en cuenta en la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos realicen; vy, XI. Las

demads que le sefiale la Ley y demds disposiciones aplicables.

INSTITUTO DE LA MUJER

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 55. La Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion de vulnerabilidad,
tendra las siguientes funciones: I. Promover la planeacidn del desarrollo municipal, con perspectiva
de equidad e igualdad de género; Il. Fomentar la generacién y aplicacion de mecanismos que
permitan el acceso de las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos
originarios, personas con orientacién sexual e identidad sexo genérica no normativa y las personas
que tuvieron la calidad de migrantes, en términos de su normatividad, a los beneficios de los
programas municipales y estatales que les apliquen, sin distincion o discriminacion; lll. Gestionar, a
peticiéon de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los apoyos que soliciten las
mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios, personas con
orientacién sexual e identidad sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la calidad de
migrantes, preferentemente aquellos que pertenecen a sectores marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones; IV. Fomentar la aplicacion de
programas que faciliten la incorporacién de las personas en situacion de vulnerabilidad a la
actividad productiva; V. Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de las
personas, asi como sus expectativas sociales y culturales; VI. Impulsar que en la planeacién del
desarrollo municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y promocién del deporte en
todos sus géneros y modalidades; VII. Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la paz
entre los habitantes del municipio; VIIl. Coadyuvar con las instancias y dreas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas que sean determinadas originarias o que cuentan con

poblacién originaria, con el propdsito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones



de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno, y con
la participacidon de las comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para mejorar las
condiciones de vida de las mismas; IX. Buscar las medidas de apoyo a la nutricidon de las personas
gue pertenezcan a pueblos originarios mediante programas de alimentacion, en especial para las
madres en lactancia y poblacién infantil; X. Promover la incorporacién de las mujeres, las y los
joévenes, personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa, las y los adultos
mayores 38 y los habitantes de los pueblos originarios, al desarrollo mediante el apoyo a los
proyectos productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer su
educacién y su participaciéon en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria; XI.
Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que permita la
integracién de las comunidades, mediante la construccién y ampliacién de vias de comunicacién;
XIl. Coadyuvar con la Dependencia Estatal de atencién al migrante y sus familias, para una mejor
coordinacién en la atencidn de los grupos del sector; XIIl. Vincularse con la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos y el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn y la Violencia del
Estado de Michoacdn, para coordinarse en la defensa de los derechos de las personas que viven o
transitan por el Municipio; XIV. Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal de la
mujer para brindar atencidn y asesoria a las mujeres victimas de violencia; y, XV. Las demas que le

sefiale esta Ley u otras disposiciones aplicables.
DIRECCION DE SALUD, DEPORTES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 56. La Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte, tendra las siguientes
funciones: I. Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de gobierno en la ejecucién de
los programas de salud, higiene y asistencia social que deban aplicarse en el Municipio; Il. Establecer
y aplicar en coordinacion con las autoridades competentes los programas de salud publica; lIl.
Promover la integracion y aplicacidon de programas de asistencia social, especialmente a favor de
los habitantes de las zonas marginadas de la municipalidad; IV. Integrar una politica municipal de
combate al alcoholismo, la drogadiccidn, la prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad

de la persona humana; V. Vigilar la aplicacién de los reglamentos de sanidad e higiene en los centros
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de trabajo; VI. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los panteones
municipales y privados; VII. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervision de los
estdndares de potabilidad y sanidad del agua para el consumo humano; 39 VIII. Vigilar el
cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservacién de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento de agua para la poblacién; IX. Vigilar
gue el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a las disposiciones sanitarias
aplicables; X. Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de alimentos al publico se ajuste a
las disposiciones sanitarias aplicables; XI. Atender los temas relacionados con la atencién de las
personas en situacion de calle por las diversas dependencias de la Administracién Publica
Municipal; XIl. Fomentar la aplicacién de programas que faciliten la incorporacién de los jovenes a
la actividad productiva; Xlll. Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la
juventud, asi como sus expectativas sociales y culturales; XIV. Impulsar que en la planeacién del
desarrollo municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y promocién del deporte en
todos sus géneros y modalidades; XV. Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes
a través del deporte; XVI. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; XVII. Trabajar de forma coordinada con la instancia
municipal especializada de atencién a la juventud o sus equivalentes, que le corresponda. Asi como,
ser un posible conducto, para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia de jévenes;
XVIII. Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencién epidemioldgicas establecidas por las

autoridades sanitarias; y, XIX. Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 57. La Comision de Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo Rural, tendra las
siguientes atribuciones: I. Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable y sostenible del Municipio; Il. Coadyuvar con las
autoridades competentes en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un
ambiente sano; lll. Promover, en el ambito de su competencia, la preservacién y la restauracion del

equilibrio ecoldgico y la proteccidn al ambiente y a los recursos naturales; 40 IV. Fomentar la
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prevencion de la contaminaciéon de aguas que el municipio tenga asignadas o concesionadas; V.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos sélidos, aguas residuales, drenaje,
alcantarillado y saneamiento; VI. Establecer las medidas para evitar la emisién de contaminantes a
la atmdésfera; VII. Proponer al Ayuntamiento la proteccién de zonas o areas verdes consideradas
vitales para la estabilidad ambiental del municipio, decretdndolas como zonas protegidas en
términos de la Ley de la materia; VIII. Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a
sus competencias, correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccion de los animales
conforme a lo establecido por la ley de la materia; IX. Impulsar programas y politicas publicas que
tengan como objetivo la proteccién, respeto y cuidado de los animales; X. Promover acuerdos
interinstitucionales para la creacién municipal de centros de atencién en materia de proteccion,
bienestar y adopcion de los animales; XI. Fomentar la organizacién de los productores agricolas,
pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores circunstancias su
problematica comun; XIl. Participar en la organizaciéon y funcionamiento de los Concejos
Municipales de Desarrollo Rural; Xlll. Opinar sobre la integracién y aplicacién del Programa
Municipal de Desarrollo Rural; XIV. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la ejecucion
de los programas municipales en la materia de su competencia; verificar el exacto cumplimiento de
las normas y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario en el municipio; XV.
Fomentar la conservacidn, generacion y aprovechamiento de los recursos pesqueros en la
circunscripcion municipal; XVI. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su
caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y, XVII. Las demas que le sefiale esta Ley u

otras disposiciones aplicables

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 58. La Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, tendra las siguientes atribuciones:
I. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y
asentamientos humanos, corresponden al Municipio; 41 Il. Promover la prestacion puntual,
oportuna y eficiente de los servicios publicos municipales, de conformidad con las disposiciones

aplicables; IlIl. Participar en la formulacién y aplicacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal; IV.
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Opinar sobre la declaracién de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion
municipal; V. Fomentar el cuidado y la conservacidn de los monumentos publicos; VI. Supervisar la
conservacién, rehabilitacion y mejoramiento de los panteones, mercados, jardines y parques
publicos; VII. Proponer la actualizacién de la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y espacios
publicos; VIII. Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre pavimentacion,
embanquetado, nivelacidn y apertura de calles, plazas y jardines; asi como la conservacion de las
vias de comunicacion municipales; IX. Opinar sobre la ejecucién de la obra publica municipal; X.
Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria destinada a la prestacién de los servicios
publicos; XI. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacidn, en su caso, las iniciativas de
reglamentos de su competencia; y, Xll. Las demds que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras

disposiciones aplicables.

ACCESO A LA INFORMACION

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 59. La Comision de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, tendra las siguientes funciones: I. Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; en particular que se difunda
la informacién de oficio y se mantenga actualizada; Il. Orientar a las personas sobre el tramite y
procedimiento para solicitar informacién publica al Ayuntamiento; Ill. Proponer en su caso, la
informacidn que deba ser clasificada en los términos de la Ley de la materia; IV. Ser el vinculo de
comunicacion del Ayuntamiento con el drgano garante en materia de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccidn de Datos en el Estado y entre los Municipios; y, V. Las demas que establezca la

Ley y demas disposiciones aplicables.
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